
営業（新規開発営業担当） / Sales For Business Development（東京都港区）

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
グローブシップ・ソデクソ・コーポレートサービス株式会社

求⼈求⼈ID
1392178  

業種業種
⼈材派遣・アウトソーシング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

給与給与
400万円 ~ 600万円

ボーナスボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間勤務時間
9:00-18:00（実働8h、フレックス・テレワーク制度あり）

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇祝祭⽇ 年間休⽇120⽇程度

更新⽇更新⽇
2024年03⽉27⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

国内外⼤⼿国内外⼤⼿2社の合弁会社で､⾼い安定性を実現！社の合弁会社で､⾼い安定性を実現！
ビルメンテナンスの国内パイオニアであるグローブシップ㈱と、世界の総合施設管理⼤⼿の仏ソデクソ (Sodexo S.A.) との
合弁会社が、｢グローブシップ･ソデクソ･コーポレートサービス株式会社｣です｡
両社のノウハウやネットワークを⽣かして､国内の⼯場や事業所向けに清掃や警備､備品調達など､総合施設管理（IFM:
Integrated Facility Management ）事業を展開｡これにより､今まで以上のサービス展開､質の向上､安定した取引を実現させ
ています｡

当社の本社営業に所属し、既存事業であるIFM事業のさらなる効率化や事業領域の拡⼤、その他新規事業開発及び提案な
ど、それに伴う資本提携や業務提携などに携わっていただきます。
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既存客⼜は新規でお問合せが来たお客様が対象です。⾶び込み営業はございません。
他のメンバーや上⻑と連携し提案営業や事業開発にお⼒添えをしていただきます。

例
お客様のオフィス環境などを快適にするためのコンサルティングをしていただきます。
例えばお客様が福利厚⽣でお持ちのカフェテリアや⾷堂などのサービス改善、新規設置の提案などを中⼼に⾏っていただき
ます。
その他お客様のオフィス環境の向上に繋がる新規提案や、既存事業の改変などにも携わっていただきます。

業務内容業務内容
・ファシリティマネジメントに関わる新規開発営業
・ファシリティマネジメント全般・省エネ・コストダウンに関わる提案営業（新規・既存）
・福利厚⽣でカフェ、⾷堂をお持ちのクライアントへのサービス改善、新規設置などの提案営業
・新規業務発⾜の際の運営サポートとして現場での実務、⽴ち合い等
・給⾷事業者、飲料・軽⾷・スナック類業者、キッチン設備業者等との折衝
・報告書・提案書などの資料作成、メール対応等

スキル・資格

【必須スキル】【必須スキル】
- 新規営業のご経験 新規営業のご経験
- 収⽀管理・⾒積作成のご経験 収⽀管理・⾒積作成のご経験
- コミュニケーション能⼒ コミュニケーション能⼒
- 英語 ⽇常会話レベル⼜は抵抗のない⽅ 英語 ⽇常会話レベル⼜は抵抗のない⽅
-  PCスキル（スキル（Word・・Excel・・Outlook・・Powerpointなど）、およびなど）、およびITリテラシー（リテラシー（Offi ce365・・SharePoint・・teamsやそやそ
の他必要なツールを使えること、または使い⽅を習得できること）の他必要なツールを使えること、または使い⽅を習得できること）

【歓迎スキル】【歓迎スキル】
- ファシリティマネジメント・施設管理業務の新規営業 ファシリティマネジメント・施設管理業務の新規営業
- 新規サイト⽴上げに関する経験 新規サイト⽴上げに関する経験
- 飲⾷業界、⾷品業界でのご経験（メニュー提案など） 飲⾷業界、⾷品業界でのご経験（メニュー提案など）
- ⾷品 ⾷品/衛⽣衛⽣ 法律関係知識法律関係知識
- カフェ カフェ/キッチンのデザイン経験キッチンのデザイン経験
- 職場環境改善に関する経験 職場環境改善に関する経験

 

雇⽤契約： 正社員
想定年収：想定年収：400万〜万〜600万 万 ※英語スキルで相談可能
給与 ：⽉給28.5万円〜50万円

※選考の過程で個⼈情報のご提供をお願いすることがございます。（メールアドレス、電話番号、⾝分証明書、職歴履歴情
報、学歴証明等） 個⼈情報取得の⽬的は、⾯接⽇程のご連絡や⼊社前のバックグラウンドチェックなど、採⽤活動のため
に使⽤するものとし、それ以外の⽤途での使⽤はいたしません。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣ ： ： 
交通費全額⽀給、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、介護保険（40歳以上65歳未満の場合）､有給休暇（試⽤期間後に⽀
給）、退職⾦（規定あり）、資格⼿当（規定あり）、家族⼿当（規定あり）、名義⼿当（規定あり）
試⽤期間試⽤期間： 3か⽉

会社説明

当社、「グローブシップ・ソデクソ・コーポレートサービス株式会社」は、2013年からのグローブシップ社とSODEXO社
の協⼒関係に基づき、⽇本における今後のFM（ファシリティマネジメント）業界の動向を⾒据え、2016年3⽉にジョイント
ベンチャー設⽴に⾄りました。

2つの親会社のノウハウやネットワークを駆使し、⽇本のマーケットが現在直⾯している⼈材難やコスト削減、または今後
直⾯するであろう共通の課題を想定し、10年間に亘る事業計画を構築しています。

私たちのメインビジネスであるIFM（Integrated Facilities  Management）モデルは、当社メンバーをチーム体制でクライア
ントのオフィスや⼯場に常駐させていただき、クライアント企業の職場環境の改善や、業務効率化に尽⼒することで、クラ
イアント企業で働く社員の皆様の幸福度アップを⽬指し、本業での⽣産性の向上させていただくことで、クライアント企業
が製造する製品を実際に使⽤されるエンドユーザー様への更なる価値の創造、延いては世界的な社会貢献を⽬指し⽇々奮闘
しております。

Our company, Globuship Sodexo Corporate Services Corporation, was established in March 2016 as a joint venture based
on the cooperation between Globuship and SODEXO since 2013, with a view to future trends in the FM (facility
management) industry in Japan.

Utilizing the know-how and networks of the two parent companies, we are building a business plan with a 10-year span,
envisioning the human resource difficulties and cost reductions that the Japanese market is currently facing or will face in the
future, as well as the common challenges it will face in the future.

Our main business, the Integrated Facilities Management (IFM) model, is a team-based approach in which our team
members are stationed at the client's office or factory to improve the client's work environment and operational efficiency,
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thereby increasing the happiness of the client's employees and improving productivity in their core business. We aim to
increase the happiness of our clients' employees and improve their productivity in their core business, thereby creating more
value for the end-users who actually use the products manufactured by our clients, and ultimately contributing to society on a
global scale.
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