
★タイ、インド、シンガポール、インドネシア勤務★【設備設計担当者】⽇系⼤⼿総合建
設会社でのお仕事です！

あなたのスキルを活かして海外へ出ませんか？安定した基盤の下活躍できる注⽬求⼈です

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1361460  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ, その他、インド、シンガポール、インドネシア 等 （希望勤務地と採⽤ニーズにより決定します）

給与
800万円 ~ 1300万円

勤務時間
8:30〜17:30 ※勤務地により変更の可能性あり

休⽇・休暇
⼟曜、⽇曜、祝⽇ ※勤務地により変更の可能性あり

更新⽇
2024年05⽉11⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇系⼤⼿総合建設会社です。⽇本国内および世界各国でその⾼い技術⼒でまちづくりを推進しています。
この度は設備設計担当者として勤務いただける⽅を募集いたします。各拠点のニーズに応じて、タイ、インド、シンガポー
ル、インドネシアいずれかでの勤務となります。

【仕事内容】
設備設計業務をご担当いただきます。

＜具体的には＞
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・基本設計業務
・実施設計業務（電気、給排⽔衛⽣、空調、昇降機の設備⼀式を担当）
・設計監理業務
・その他業務（調査、診断・評価、企画、⼿続きの代理、等）

※プロジェクト対応ポジションの場合
◎設備計画（基本設計、実施設計）の検討、⽴案
・諸官庁協議を含む社内外プロジェクト関係者との調整・建築主との調整、定例出席など
・上記に伴う各種資料、図⾯の作成等

【給与】
⽉給：Gross 6,000 USD 〜9,000 USD
※勤務地により異なります。経験能⼒に応じて要相談

【昇給・賞与】
勤務地規定に従う

【諸⼿当】
時間外勤務⼿当、通勤費など

【福利厚⽣】
海外医療保険
⼊社時航空券（海外からの場合）
住宅補助／帰国費⽤は各国規定に従うものとする

スキル・資格

＜必須条件＞
・10年以上の設備設計の経験（1⼈で設計業務、客先打合せができ、設計コンサルなどと協業できる）
 ⇒電気・機械設備両⽅できればベストですが、機械設備に強い⽅であれば、電気は調整・チェック能⼒（図⾯はコンサル
が書くため）があれば結構です。
・英語⼒：コミュニケーションレベル以上（設計コンサルなどと調整が必要なため）

＜歓迎条件＞
・⼯場（⾷品、医薬、半導体、クリーンルーム系）の設備設計経験をお持ちの⽅
・建築設備⼠⼜は1級管⼯事施⼯管理技⼠の資格をお持ちの⽅

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くこと
ができます。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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