
給与計算/⼈事 Senior/Junior コンサルタント－⽇本在住の外国籍候補者歓迎  独占求⼈

アジアをはじめとしてアジアをはじめとして41カ国以上の国と地域でビジネスを展開カ国以上の国と地域でビジネスを展開

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
BIPO Service Japan Co., Ltd

求⼈求⼈ID
1248442  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅最寄駅
半蔵⾨線、 半蔵⾨駅

給与給与
350万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間勤務時間
9時〜18時、休憩1時間

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始 特別休暇：慶弔、病気休暇、夏季休暇、誕⽣⽇休暇など

更新⽇更新⽇
2024年04⽉19⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 75％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

その他⾔語その他⾔語
中国語： 北京語 - ビジネス会話レベル

 
中国語あれば尚可

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  
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現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

BIPOは、アジア太平洋地域においてHRMS業界をリードするワンストップHRソリューションプロバイダです。2010年に設
⽴されたアジア太平洋 地域の本社はシンガポールにあり、研究開発センターはシンガポール、上海、インドネシア、マ
レーシアにあります。また、⽇本、⾹港、台湾、イ ンド、タイ、ベトナム、オーストラリア、ニュージーランドといった
アジア太平洋地域、およびUSやヨーロッパにも拠点を設⽴し世界36ヶ国以上でグローバルで事業を展開しています。

===========
Payroll Specialist
===========

【業務内容】【業務内容】
•HRMS(⾃社システム）を⽤いて、顧客の給与計算また他、データ⼊⼒、品質管理、保守業務など
•プロジェクトメンバーと連携し、顧客が導⼊する弊社システム（給与、勤怠、休暇管理など）のテストを⾏う。
•クライアントにC＆Bまたは給与アドバイザリーサービスを提供する

【募集背景】【募集背景】
事業拡⼤に伴う増員

-------------------------------------
勤務地：勤務地：
東京都千代⽥区平河町２丁⽬１１−２
半蔵⾨駅（東京メトロ半蔵⾨線）徒歩4分
永⽥町駅（東京メトロ南北線/東京メトロ半蔵⾨線/東京メトロ有楽町線）徒歩4分
麹町駅（東京メトロ有楽町線）徒歩7分

転勤：転勤：無し
出向：出向：無し
雇⽤形態：雇⽤形態：正社員/契約社員/学⽣の場合はアルバイト
試⽤期間：試⽤期間：有り( 3ヶ⽉ )
給与条件：給与条件：年俸制 年収：350 万円 〜 経験考慮の上、応相談
賞与：賞与： 年１回 個⼈の評価また会社の業績によります。
昇給：昇給：年１回
交通費：交通費：⽀給
社会保険：社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
残業⼿当：残業⼿当：定額の残業代＋通常の残業代
就業時間：就業時間：就業時間 9:00 〜 18:00
休憩時間 60分
残業 ⽉ 0 時間 〜 30 時間程度
休⽇・休暇：休⽇・休暇：年間休⽇ 120 ⽇
有給休暇 初年度 10 ⽇ ( 6 か⽉⽬〜 )
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始
特別休暇：慶弔、病気休暇、夏季休暇、誕⽣⽇休暇など

福利厚⽣制度：福利厚⽣制度：リロクラブ加⼊など

受動喫煙対策：受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙

スキル・資格

■■ 応募条件 ■■

⽇本⼈事または関連分野の実務経験お持ちの⽅
⽇本給与および社会保障分野に関連する実務経験を持ちの⽅
⽇本における外資系の顧客に対するサービス
⼈事システムの使⽤経験があると望ましい
必要な⾔語：⽇本語と英語、もしくは中国語で、多⾔語でコミュニケーションがとれる⽅

■■ 選考プロセス■■
⾯接回数： 2回〜3回

会社説明

BIPOは、アジア太平洋地域においてHRMS業界をリードするワンストップHRソリューションプロバイダです。2010年に設
⽴されたアジア太平洋 地域の本社はシンガポールにあり、研究開発センターはシンガポール、上海、インドネシア、マ
レーシアにあります。また、⽇本、⾹港、台湾、インド、タイ、ベトナム、オーストラリア、ニュージーランドといったア
ジア太平洋地域、およびUSやヨーロッパにも拠点を設⽴し世界28ヶ国以上で事業を展開しています。

At BIPO, we help businesses transform and digitalise, enabling them to thrive and realise their growth ambitions. Around the
world, we support over 1,600 clients across 87 countries and regions with a new generation of HR solutions. Our
comprehensive suite of service products from our award-winning cloud and mobile-based HR Management System (HRMS),
multi-country payroll calculation, overseas landing services, Business Process Outsourcing (BPO) to attendance automation
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provide clients with a multi-regional, integrated and seamless user experience.

Our global R&D Centres are the foundation of BIPO’s HRMS and Workio platforms, providing cutting-edge, agile, and
innovative technology solutions to meet the needs of Industry 4.0. We are also ISO-27001 certified with multi-country
compliance, providing clients with the trust and confidence to champion their international growth plans.

Founded in 2010, BIPO is a leading, one-stop global HR service provider with a vast network of offices situated in key
gateway cities across Asia Pacific: Singapore, Australia, Cambodia, Mainland China, Hong Kong, India, Indonesia, Japan,
Macau, Malaysia, Myanmar, Philippines, Taiwan, Thailand and Vietnam. Our APAC Headquarters in Singapore serves as our
hub for the region.
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