
【CrossHelmet】 新規事業開発・プラン策定・アライアンス推進業務

多国籍メンバーが活躍中◎社内コミュニケーション英語◎フレックスタイム制あり

募集職種

採⽤企業名
株式会社Borderless

⽀社・⽀店
スマートヘルメットの開発・設計企業  

求⼈ID
1217954  

業種
ハードウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
半蔵⾨線、 神保町駅

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
⽉曜⽇から⾦曜⽇、平⽇ 10 時始業〜 18 時終業 （休憩1時間）フレックスタイム制度利⽤可

更新⽇
2024年04⽉23⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
キーアカウントマネージャー/Key Account Manager
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
弊社オリジナル製品であるクロスヘルメット（CrossHelmet : https://crosshelmet.com/jp）の技術を⽣かした新規事業の⽴ち
上げ、および⼤⼿企業とのアライアンス推進を担当していただきます。

【主な業務内容】

⾃社テクノロジーを他分野に展開するための新規事業開発
プラン策定
アライアンス推進
法⼈営業

【テクノロジーを⽣かした新規事業開発とアライアンス推進】
世界的に注⽬度の⾼まっているスマートヘルメット製品を共に創り上げていくメンバーを積極採⽤中です。事業開発および
法⼈営業経験 3 年以上、会社への貢献や成⻑に合わせ、実務年数を問わず昇給できます。

私たちのプロダクト、クロスヘルメットの⽬指している⽬標は⾼く、様々な新しい戦略的なチャレンジがあります。⾃社で
培ってきたテクノロジーを他分野に積極展開し、新たな市場を創り上げていきます。少数精鋭チームの中で各⾃が⼤きな責
任をもって業務にあたるため、会社運営の全体を⾒渡しながら、⾃⾝の成⻑とスキルアップを実感することができます。

【クリエイティブスマートな⼈材】
チームのメンバーは⽇本語と英語を話すメンバーが半々のため、⽇常会話程度の英語が話せる⽅を歓迎します。⼩さなチー
ムのため、全員で事業を盛り上げるためチームワークを重んじる⽅。難易度の⾼い問題に積極的に取り組める⽅。メンバー
全員に共通する特徴は、「クリエイティブ・ハードワーカー・誠実・協⼒的」です。

【クリエイティブな環境で気持ちよく仕事】
会社はクリエイティブな環境で、カフェ・飲⾷店も多い神保町／御茶の⽔エリアにあります。最寄駅から 4 分の⼀棟リノ
ベーションビルにオフィスを構えており、明るく静かな環境の中で集中して業務に取り組むことができます。
メンバーは多国籍で、グローバルな視野をもった仲間と切磋琢磨することができます。クロスヘルメットという⾰新的な製
品の開発設計に興味のある⽅、スタートアップで⼤きなチャレンジを求める⽅の応募をお待ちしています。

【海外経験の機会】
製品の海外展開、マーケティングを積極的に⾏っているため、海外出張の機会があり、海外⽂化や⾔語を学ぶチャンスが豊
富にあります。社内コミュニケーションは英語と⽇本語が半々となっているため、英会話の上達を⽬指す⽅にも理想的な環
境です。

【選考プロセス】書類選考→⾯接2回〜3回→内定
※応募時には履歴書・職務経歴書のご提出が必要になります。

スキル・資格

<必要職務経験・スキル>

事業開発および法⼈営業経験 3 年以上

⽇本語⼒： ビジネスレベル以上

英語⼒：ビジネスレベル以上
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

■■ 勤務条件 ■■

【雇⽤形態】正社員, 契約社員 
※選考の中でご相談させて頂きます。

【勤務地】東京都千代⽥区神⽥猿楽町1-4-4

・東京メトロ 神保町駅から徒歩 4 分、JR御茶の⽔駅から徒歩 10 分

【勤務時間】平⽇10：00〜18：00（休憩1時間）
フレックスタイム制度利⽤可。残業はほとんどありません。

【休⽇・休暇】完全週休⼆⽇制（⼟⽇）
有給休暇制度、育児休暇制度、フレックスタイム制度あり

 ◆春のゴールデンウィーク休暇、夏季休暇、冬季休暇は週末と合わせて 10 ⽇以上取ることもできます。仕事のスケジュー
ル調整は各⾃の裁量に任せられ、休みも取りやすい環境です。事前に申請すれば、フレックスタイム制度を利⽤することも
可能です。（コアタイム設定あり）コロナの影響が収束するまでは、在宅勤務も推奨しています。

【待遇・福利厚⽣・諸⼿当】

各種保険完備（厚⽣年⾦・雇⽤保険・健康保険・労災保険）、賞与制度あり（年⼆回）、昇給チャンスあり、交通費⽀給。
（⽉上限 2 万円）
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少⼈数による事業運営のため、能⼒のある⽅は素早く昇給・昇格される体制です。賞与はストックオプションとの組み合わ
せにすることも可能です。採⽤時には試⽤期間（平均 6 ヶ⽉間）が設定されます。

 

会社説明

株式会社Borderlessは、「デザイン × テクノロジーの⼒で⼈の感性を拡張する」を理念に、国際⾊豊かなエンジニアとデ
ザイナーチームによる開発型企業として活動しています。国内外⼤⼿電機メーカーやモビリティメーカーで経験を積んだメ
ンバーを中⼼に、⽇本初・ワールドクラスの製品を⽣み出します。
弊社ではスマートヘルメットシステムを2014年から開発し、2019年に世界で初めて量産化に成功しました。専⽤設計の双
眼式HUD（ヘッドアップディスプレイ）と録画可能な広⾓リアカメラを備え、ライダーの前⽅と後⽅合わせて360°の視野を
提供する「CrossHelmet X1」を開発、次世代型スマートプロダクトおよびソフトウェアの開発を⾏っています。
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