
経営企画室 M&A チーム 専門管理職

M&A

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1623248  

業種
医療機器  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1400万円

更新日
2026年11月16日 16:09

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバルに事業を展開するヘルスケア関連企業において、成長戦略を実現するためのM&A活動を推進するポジションで
す。M&A戦略の策定、案件発掘、評価、交渉、PMIまでをリードし、国内外の関係者を巻き込みながらプロジェクトを遂行
していただきます。

Client Details

世界規模で事業を展開するヘルスケア業界のリーディングカンパニーです。継続的な成長と事業ポートフォリオ強化を目指
し、国内外で積極的なM&Aおよび事業開発を推進しています。

Description

経営戦略および事業戦略に沿ったM&A戦略や重点領域、案件パイプラインの策定・更新
市場・技術・競合・案件情報の収集および分析、案件ソーシングの推進
買収、提携、出資、事業売却等に関する事業性・財務性・リスク分析および企業価値評価
デューデリジェンス、社内意思決定支援、契約交渉、クロージングまでの案件実行管理
PMI方針・計画の策定およびクロスファンクショナルチームの運営・実行管理
経営層への案件進捗、リスク、シナジー創出状況のレポーティング
M&A・PMIプロセスやナレッジマネジメントの高度化推進
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社内のM&Aリテラシー向上に向けた教育・研修施策の実施
チームメンバーの育成およびチーム責任者のサポート

Job Offer

試用期間：3カ月
年間休日：124日
有給休暇：初年度15日付与
勤務地：東京都内オフィス
勤務制度：フレックスタイム制（コアタイムあり）
在宅勤務：業務状況に応じて週1〜2日程度利用可能
平均残業時間：月40時間程度（案件状況により変動）
国内外への出張あり（担当案件による）
少人数の専門チームで高い裁量を持ちながら業務を推進できる環境です。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hojeong
Lee on +81 3 5733 7168.

スキル・資格

理想的な候補者に求める経験・スキル：

事業会社においてM&Aチームまたは複数のM&A案件をリードした経験、もしくはコンサルティングファーム等で
M&A・PMIアドバイザリーを主導した経験（目安5年以上）
M&A戦略、ソーシング、企業価値評価、デューデリジェンス、契約交渉、社内承認、クロージングなど複数領域での
実務経験
PMI計画の策定・推進経験、またはクロスファンクショナルプロジェクトのリード経験
ビジネスレベルの英語力および高度な日本語コミュニケーション能力
大学卒業以上

会社説明

世界規模で事業を展開するヘルスケア業界のリーディングカンパニーです。継続的な成長と事業ポートフォリオ強化を目指
し、国内外で積極的なM&Aおよび事業開発を推進しています。
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