
経営企画エキスパート

経営企画

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1623223  

業種
電気・電子・半導体  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1500万円 ~ 1700万円

更新日
2026年11月16日 15:26

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

経営企画分野の専門家として、取締役会の意思決定を支援し、企業価値向上につながるガバナンス体制の強化を推進してい
ただきます。

経営戦略やポートフォリオ戦略、重要投資案件の評価・分析を通じて、経営の高度化と持続的成長に貢献するポジションで
す。

企業情報

国内外で事業を展開する大手上場企業です。現在、企業価値向上とグローバル競争力強化に向けた変革を進めており、コー
ポレートガバナンスおよび取締役会機能のさらなる高度化に取り組んでいます。経営と資本市場をつなぐ重要な役割を担う
組織において、経営企画領域の専門人材を募集しています。

職務内容

主な業務内容
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企業価値向上に向けた取締役会活動の企画・支援
コーポレートガバナンス高度化の推進
経営戦略・経営計画・事業ポートフォリオに関する分析・評価
重要投資案件や経営課題に対する評価・意思決定支援
株主・投資家をはじめとするステークホルダーの意見の分析および経営への反映
経営陣・取締役会への提言資料作成およびプレゼンテーション
経営監督機能の強化に向けた企画・推進
コーポレートセクレタリー機能の高度化支援

条件・待遇

勤務条件

フレックスタイム制度あり（コアタイムなし）
ハイブリッドな働き方に対応
完全週休2日制（土日祝）
年間休日125日相当

福利厚生

各種社会保険完備
退職金制度
企業年金制度
持株会・財形貯蓄制度
育児・介護支援制度
リモートワーク制度
自己啓発支援・研修制度
カフェテリアプラン等の福利厚生制度

本ポジションの魅力

取締役会レベルの重要案件に直接関与
資本政策やM&Aなど経営の中核テーマを担当
社外取締役や経営陣との密接なコミュニケーション機会
経営企画の専門性をさらに高め、市場価値向上につながる経験を獲得可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hojeong
Lee on +81 3 5733 7168.

スキル・資格

必須条件

以下いずれかのご経験をお持ちの方

事業会社での経営企画経験（目安3年以上）

又は、

戦略コンサルティングファームでの経験

歓迎条件
上場企業における経営企画部門の管理職経験
組織運営、人材育成、部門横断プロジェクト推進経験
海外駐在経験
事業責任者または子会社経営経験
ビジネスレベルの英語力
MBAまたは中小企業診断士資格

求める人物像
経営視点で課題を整理し、実行可能な解決策を提案できる方
論理的かつ客観的な視点で経営層へ提言できる方
高い倫理観と機密保持意識を有する方
経営・市場動向に対する高い知的好奇心を持つ方
多様なステークホルダーと信頼関係を構築できる高いコミュニケーション力を有する方

会社説明

国内外で事業を展開する大手上場企業です。現在、企業価値向上とグローバル競争力強化に向けた変革を進めており、コー
ポレートガバナンスおよび取締役会機能のさらなる高度化に取り組んでいます。経営と資本市場をつなぐ重要な役割を担う
組織において、経営企画領域の専門人材を募集しています。
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