
ベトナム勤務｜物流業界の経験を活かして現地法人を牽引する【General Manager】

物流経験を活かし、現地法人の営業と運営を担う

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
SHIROGANE LOGISTICS VIETNAM  

求人ID
1623151  

部署名
SHIROGANE LOGISTICS VIETNAM  

業種
物流・倉庫  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ベトナム・ホーチミン市

給与
650万円

ボーナス
固定給+ボーナス

休日・休暇
休日：会社規定による（詳細要確認） 有給休暇：現地の法定どおり

更新日
2026年11月14日 06:17

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

募集背景

ご紹介先は、日本に本社を構える物流企業のベトナム現地法人です。ベトナムでは国際物流、フォワーディング、倉庫・保
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管、国内輸送などの事業を展開しており、現地法人は堅調な業績を維持し、過去最高収益を更新しています。

現在、現地法人代表を務める日本人責任者が日本へ帰任することが決定しており、後任として現地法人の業務全般を担う人
材を募集します。入社1年目は新規顧客の開拓を中心に営業活動を担当し、事業や現地スタッフへの理解を深めていただき
ます。

入社2年目以降は、営業活動に加えて売上・利益・予算管理、事業計画の策定、現地スタッフのマネジメントなど、経営・
運営管理全般にも携わっていただく予定です。ベトナムの物流業界に精通し、即戦力として営業活動を推進できる方を求め
ています。

仕事内容

ベトナム現地法人のGeneral Managerとして、入社1年目は新規顧客の開拓を中心とした営業活動を担当していただきま
す。入社2年目以降は、営業活動に加えて現地法人の経営・運営管理および現地スタッフのマネジメントを担っていただき
ます。

（具体的には）
【入社1年目：新規営業を中心とした業務】
・新規顧客の開拓および営業活動
・海上・航空フォワーディング案件の獲得
・倉庫・保管・荷役・国内輸送案件の獲得
・既存顧客のフォローおよび取引拡大
・見積作成、料金交渉、契約条件の調整
・顧客ニーズの把握および物流サービスの提案
・ベトナム人スタッフとの連携

【入社2年目以降：営業活動および経営・運営管理】
① 経営・運営管理
・日常業務の統括および運営管理
・売上・利益・予算・経費の管理
・事業計画の策定および実行
・日本本社への業績報告・各種相談
・契約・支払・重要案件の管理および承認業務のサポート
② 現地スタッフのマネジメント
・ベトナム人スタッフの管理・育成
・業務分担および組織体制の整備
・業務品質・生産性の改善
・外部委託先の管理

※合弁会社の売却など重要案件については、現地法人代表者および日本本社が中心となって対応する予定です。
【勤務地】ベトナム・ホーチミン市

PRポイント

・日本に本社を構える物流企業のベトナム現地法人で、これまでの物流業界経験を活かして海外事業に携われます。
・入社1年目は新規営業を中心に担当し、2年目以降は売上・利益管理や事業計画策定など、経営・運営管理にも携われま
す。
・現地法人の業務全般を担う重要なポジションであり、営業力だけでなく組織運営やマネジメントの経験を活かせます。
・現地法人は過去最高収益を更新しており、安定した事業基盤のもとでさらなる成長を目指せます。
・営業成績や業務パフォーマンス次第では、将来的に日本本社採用（駐在勤務）へ切り替わる可能性があります。

給与

月給：Gross 3,000 USD～
※ご経験・能力に応じて応相談
※海外勤務のため、想定年収はGross月給×13か月で算出
※想定年収：約39,000 USD～（約623万円～）
※円換算は1 USD＝約159.7円で試算しており、為替変動により変わります。

福利厚生

・民間医療保険：要確認
・入社時渡航費：要確認
・一時帰国費用：要確認
・その他：会社規定による

諸手当

要確認（住宅手当、通勤手当などの支給有無は確認が必要）

昇給・賞与

要確認

スキル・資格

応募条件
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＜必須条件＞
・日本国籍を有する方
・ベトナムでの豊富な物流業界実務経験を有する方
・海上・航空フォワーディング、倉庫、国内輸送などの物流業務に関する知識を有する方
・新規顧客開拓の営業活動を主体的に行える方
・英語での業務コミュニケーションが可能な方（TOEIC 500～600点程度を目安。実務での対応能力を重視）
・ベトナム人スタッフや取引先との調整・交渉ができる方

＜歓迎条件＞
・ベトナムの日系物流企業での勤務経験
・海外現地法人での管理職経験
・ベトナム人スタッフのマネジメント経験
・国際物流分野での新規営業経験
・日系企業向けの営業経験

（求める人物像）
・ベトナムの物流業界や現地の商習慣を理解している方
・自ら新規顧客を開拓し、売上拡大に向けて行動できる方
・現地スタッフの育成や組織づくりに積極的に取り組める方
・経営者視点を持ち、営業と管理の両面から事業運営に携われる方
・ベトナムで長期的に勤務する意欲のある方

学歴

要確認

スキル・資格

物流業界での豊富な実務経験、営業・交渉力、スタッフマネジメント能力

語学力

TOEIC 500～600点程度を目安とし、資格よりも実務での英語コミュニケーション能力を重視

会社説明
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