
【タイ就職】日本人人事/チョンノンシー勤務/商社/人事制度/採用/教育・人材開発/人事評
価/労務/タイ語不問

募集職種

人材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求人ID
1623106  

業種
その他（商社）  

雇用形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
450万円 ~ 550万円

勤務時間
月曜～金曜 8:30am – 17:30pm

休日・休暇
土日、祝日

更新日
2026年11月13日 12:47

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会社情報：
主に産業分野向けの高度な ICT（情報通 信技術）ソリューション を提供する専門的なテクノロジーパートナーとして事業
を展開しています。

業務内容：

人事制度運用・導入推進
採用業務
教育・人材開発
人事評価運営
労務・従業員対応
コンプライアンス管理
人事統合（PMI）および制度差異分析支援

スキル・資格
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https://www.careercross.com/company/detail-562567


【必須】

大卒以上
英語で会議、面談スムーズにできるレベル、英語文書、メール読み書き問題ないレベル。 
人事部門での労務・制度運営の経験または、管理部門での法務・総務・海外法人管理の経験＋海外勤務及び海外との
ビジネス経験を持つ方（いずれか）
パソコンスキル（エクセル、ワード、パワーポイントなど） 
ビジネスマンとしてのマインドをお持ちの方

 

歓迎

海外での人事総務経験

 

 

会社説明
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