
MAB004 2026　無線アクセスデザイン部　ＲＡＮ技術推進室・ＲＡＮ戦略アーキテク
チャ担当

株式会社NTTドコモでの募集です。 ネットワークエンジニア（設計・構築系）のご…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
株式会社NTTドコモ  

求人ID
1622540  

業種
通信・キャリア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 850万円

勤務時間
09:30 ～ 18:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 夏季休暇 年末
年始 有給…

更新日
2026年11月12日 15:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2424826】
■組織のミッション
将来のモバイルネットワーク（RAN）のあるべき姿を描き、戦略とアーキテクチャに落とし込み、国際標準化を通じて実現
することが私たちのミッションです。3GPP RANの国際標準化の場でドコモの技術要求をリードし、6Gをはじめとする次
世代ネットワークの実現をけん引します。

■組織の業務概要
・5G Advancedから6Gを見据えたRANの中長期技術戦略・アーキテクチャの立案
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・3GPP RANにおける標準化活動（寄書作成・提案・議論・交渉）
・6Gに向けた要素技術・ユースケース・システムコンセプトの検討と標準化への反映
・標準化・技術動向の調査分析とドコモのRAN戦略・開発ロードマップへの反映
・海外オペレータ、ベンダ、業界団体との連携・アライアンス構築
・社内関係部門（開発・運用・サービス企画等）との連携による技術要求の整理・反映

■担当いただく業務概要
＜担当業務＞
・3GPP RAN領域の標準化会合への参画、寄書（コントリビューション）の企画・作成・提案、および各国オペレータ・ベ
ンダとの英語による議論・交渉
・6G標準化に向けた要素技術・システムコンセプト・ユースケースの技術検討と、ドコモとしての標準化方針・戦略への
反映
・ドコモのネットワーク戦略・要求を踏まえた標準への技術提案・合意形成
・6G/5G Advancedに関する最新の標準化・技術動向の調査分析と、社内へのフィードバック・RAN戦略/アーキテクチャへ
の反映
・社内の開発・運用・サービス企画部門、研究部門との連携による技術要求の整理、標準化を見据えた技術検討
・海外オペレータ・ベンダ・業界団体とのリレーション構築・アライアンス活動
※担当いただく具体的な技術領域は、ご経験・適性を踏まえて決定します。

業務の魅力 
・3GPP RANという国際標準化の最前線で、ドコモを代表して技術提案・交渉を行い、次世代モバイルネットワークの標準
づくりに携わることができます。
・特に6Gはまさにこれから創られていく領域であり、黎明期から標準化に携わり、将来のネットワークの方向性を自らの
手で形づくる、またとない機会です。
・海外オペレータ・ベンダ・業界団体とのグローバルなネットワークを築きながら、英語での交渉力・技術力を高いレベル
で磨くことができます。
・標準化の動向をドコモのRAN戦略・アーキテクチャに直結させる立場であり、「標準を使う側」ではなく「標準をつくる
側」として、世界のネットワークの進化に貢献できます。
・無線・RANの専門性を世界レベルで深化させながら、戦略立案・アーキテクチャ設計まで活躍領域を広げることができま
す。

■候補者へのメッセージ
「ドコモ＝携帯電話サービスを提供する会社」というイメージをお持ちではないでしょうか。その通信サービスを支えてい
るのが、全国に広がるモバイルネットワーク（RAN）です。
5G Advancedから6Gへ。モバイルネットワークはいま、次の世代へと向かう大きな変革期を迎えています。その方向性を
決めるのが、3GPPという国際標準化の場です。
私たちのチームは、世界中のオペレータ・ベンダが集うこの舞台で、ドコモを代表して技術を提案し、議論し、交渉しなが
ら、次世代ネットワークの標準そのものをつくっています。とりわけ6Gは、まさにこれから創られていく領域。どんな技
術を、どんな思想で標準にしていくのか??その議論の最前線に立てる、またとないタイミングです。
この仕事の魅力は、決められた仕様に従うのではなく、「これからのネットワークはどうあるべきか」を自ら考え、世界に
向けて発信し、標準として実現していけることです。
これまで培ってきた無線・RANの専門性と英語力を活かし、世界のネットワークの未来を最前線でつくってみませんか。グ
ローバルを舞台に、あなたの力を存分に発揮できるフィールドがここにあります。

国際標準化領域

働く環境
・フレックス制度（コアタイムレス）、1時間単位で取得できる有給休暇などにより、柔軟に働くことができます。
・オンラインツールを活用したコミュニケーションにより、チーム全員が在宅勤務でも稼働できる体制が整っています。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

■働き方の目安（※メンバー（業務・意向）により異なる）
　リモートスタンダード適用組織となります。
　https://group.ntt/jp/newsrelease/2022/06/24/220624a.html

■勤務地
　・自宅（国内限定）
　※業務上の必要性により、上長等から出社を命じられる場合有
■勤務地備考
　※出社の場合は以下の事業所に出社
　・事業所名：本社
　・住所： 〒100 0014　東京都千代田区永田町2 11 1　山王パークタワー
　・最寄り駅：東京メトロ銀座線・南北線「溜池山王駅」徒歩1分
　・禁煙環境：全面禁煙
■転勤
　・数年単位で専門性や適性を軸に異動が発生する場合有
　※リモートスタンダード組織への異動の場合、原則転居・転勤は無
　※オフィスベース組織への異動の場合、転居が必要となる可能性有（同組織でもリモートワークによる勤務は可）
■出社に伴う費用について
　勤務事業所への出社については標準的な出社経路を事前に認定したうえで、
　その経路を用いた出社に伴い発生する費用を旅費としてお支払いします。
　※新幹線、飛行機の利用も旅費規程に基づく範囲内で利用可となる場合がございます。詳細は個人ごとに異なるため内定
後ご説明いたします。
■その他
　・業務命令に基づき出社（出張）が発生する場合がございます。
　※最低出社日の指定はありませんが、業務状況に応じて出社が命ぜられる頻度が変わる可能性有
　・リモートワーク手当有：
　200 円 × 「自宅」でのリモートワーク実施日数 （3H 以上）
■現状の組織の運営形態（参考）
　・配属先組織の平均残業時間　／ 25H/月
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スキル・資格

求める人物像 
・無線・RANの技術に強い関心を持ち、将来のネットワークのあるべき姿を考え、標準化・戦略に結びつけて取り組める方
（技術動向を踏まえ、技術方針やアーキテクチャを検討・提案した経験のある方）
・立場・国籍・専門性の異なる関係者と、英語で議論・交渉し、合意形成しながら物事を前に進められる方（海外のオペ
レータ・ベンダ等との技術議論や交渉・調整に携わった経験のある方）
・最新技術・未知の領域にも積極的に踏み込み、主体的に情報を収集・分析し、最後までやり切れる方

求めるスキル 
下記（１）を満たし、かつ（２）または（３）のいずれかを満たす方
（１）無線・RAN領域（LTE／5G NRの無線方式、物理層、プロトコル、RANアーキテクチャ、RF／無線性能、RRM、周
波数設計等のいずれか）に関する実務経験（3年以上）
（２）英語によるビジネスコミュニケーション能力（海外関係者との技術的な議論・交渉・プレゼンテーション・文書作成
ができるレベル。目安：TOEIC 730点以上相当、または同等の実務経験）
（３）3GPP RAN、ETSI、ITU等の標準化団体における活動経験（寄書作成・会合参加・提案・議論等）

その他あると望ましい経験/スキル 
・3GPP RANでの寄書提出・議論・仕様策定経験
・6G/5G Advancedに関する研究開発・技術検討・コンセプト立案の経験
・無線方式、物理層、プロトコル、RF性能、RANアーキテクチャ等に関する専門知識
・海外駐在・海外プロジェクト等のグローバル業務経験
・通信事業者またはベンダでのRAN開発・設計・検証経験

会社説明

■コンシューマ通信事業：個人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービ
ス）、各サービスの端末機器販売など■スマートライフ事業：金融決済サービス、コンテンツライフスタイルサービス（動
画・音楽・電子書籍等配信サービス・電気・ガスなど）、マーケティングソリューション、あんしん系サポート（ケータイ
補償サービスなど）など■その他の事業（法人通信など）：法人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、ユビキ
タスサービス、衛星電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービス）、各サービスの端末機器販売、オフィスリ
ンクなど関連会社 :NTTドコモビジネス株式会社、NTTドコモソリューションズ株式会社他、機能分担子会社、新規事業型
子会社、その他会社有
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