
【東京・大手町】 金属資源リサイクルの法人営業（管理職）

高品質でスピーディーな金属資源リサイクル/売上毎年伸長中/転勤無し/年休125日

募集職種

採用企業名
日高金属株式会社

求人ID
1621850  

業種
その他（インフラ）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

最寄駅
丸の内線、　大手町駅

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:00～18:00

休日・休暇
完全週休2日制

更新日
2026年11月11日 13:16

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
中国語： 北京語 - ネイティブレベル

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

非鉄金属スクラップの仕入先開拓や既存深耕などの営業活動に加え、メンバー育成や業績管理等のマネジメントを担
う
一般的な営業と異なる「物を買う」営業スタイルに挑戦でき、独自のノウハウとスキルを身につけられる
今後は関東圏から全国へ顧客開拓を広げるフェーズであり、事業拡大の中核として裁量を持って活躍できる
年収800万円以上の高待遇と年間休日125日、さらに転勤なしという環境でワークライフバランスを保てる

【業務内容】
銅などを含む非鉄金属スクラップおよびリサイクル事業を担う当社の営業２課にて、非鉄金属スクラップの仕入れのための
既存顧客との深耕営業や新規開拓を営業お任せいたします。
製造メーカー（製造過程で発生する端材）、解体業者等のスクラップの仕入先を開拓して頂くことがミッションです。加え
てメンバーの育成・業績管理等のマネジメント業務もお任せする予定です。

〈業務詳細〉

ゼネコンや自動車工場、病院、オフィス、製造工場等からの検査機械、パソコン関連機械、生産設備等の分解や撤収
を行う為に、金属の発生元にアポイントを取り、リサイクルルートの提案や新規開拓を行っていきます。
ご自身がお持ちのコネクションをいかし、顧客開拓を行って頂き、関係構築を行って頂きたいと考えております。

（変更の範囲：会社の定める業務）

■募集背景：
当社は設立以来『高品質でスピーディーな金属資源リサイクル』を追求しています。売上は毎年伸長中・年商260億円と業
績好調ですが、更なる事業拡大に向けて営業部門の体制強化を進めております。当社の軸となる金属スクラップの買取先の
顧客基盤を拡大し、更なる事業成長を一緒に実現できる方を募集しております。

■配属先について：
配属先となる営業二課は部長1名、メンバー2名、アシスタント1名の計4名が在籍しております。

■このポジションの魅力：

一般的な営業と異なり「物を売る」のではなく「物を買う」営業スタイルにも挑戦頂けます。
現時点では関東圏のお客様が多いですが、今後は全国の取引可能性がありそうな顧客に対してアプローチをしていく
フェーズとなります。

■当社について：
非鉄金属を軸に事業展開をしており、日本国内でナゲットや銅ラジエーター、モーターのシュレッダーまでの施設を増設、
その後中国にある自社工場まで出荷、銅パイプやワイヤーの製造までを一貫して行っています。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（条件の変更なし）
※雇用形態補足：管理監督者

【給与】
予定年収：800万円～1,000万円（月給制）

（賃金内訳）
月額（基本給）：400,000円～650,000円
その他固定手当/月：100,000円～150,000円
月給：500,000円～800,000円
※給与詳細は経験・能力を考慮し、相談の上決定します。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

■残業手当：なし
■賞与：2回
■昇給：1回

【就業時間】
標準的な勤務時間帯：9:00～18:00
■時間外労働有無：あり

【勤務地】
東京営業所
東京都千代田区大手町2-1-1 大成大手町ビル14階

■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし
（変更の範囲：会社の定める事業所）

【休日休暇】

完全週休2日制（休日は土日祝日）
年間休日日数125日
GW休暇
夏季休暇
年末年始休暇
有休消化率50％以上(大型連休に合わせて取得する方が多いです)
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年間有給休暇10日～（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
1～2ヵ月に1回程度、顧客要望で土日出勤があります。その場合代休取得が可能です。
＜育休取得実績＞有

【待遇・福利厚生】

社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
通勤手当：会社規定に基づき支給
＜定年＞60歳
再雇用制度あり：65歳まで
＜教育制度・資格補助補足＞マニュアルを見て商品知識は身に着けていただくことが可能です

スキル・資格

【必須要件】

法人営業経験（銅など非鉄金属の知見のある方）
営業管理職の経験
外国籍の方とのコミュニケーションに抵抗がない方（※日本語でのコミュニケーションになります）

【歓迎要件】

金属リサイクル業界での経験
ビジネスレベルで中国語を使用できる方
金属売買のご経験、または鉄鋼・非鉄メーカーや商社における就業経験

会社説明

Page 3 of 3


	【東京・大手町】 金属資源リサイクルの法人営業（管理職）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


