
【医療×IT スタートアップ】VPoE

募集職種

人材紹介会社
ユナイテッドワールド株式会社

求人ID
1621569  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
750万円 ~ 1000万円

更新日
2026年11月06日 14:58

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【会社/お仕事の魅力】
■役職者との距離の近さ・フラットにコミュニケーションが取れる環境
意思決定のスピード感は非常に早く、また早くあろうという意識を徹底しています。 
また、役員との距離感が非常に近く、社内でのコミュニケーションをフラットにとれるようフリードリンクスペースが設け
られています。 年次や役職問わず誰もが個性を認め合い、自由闊達に発言できる環境を作っています。
■健康第一！医療領域の企業だからこその福利厚生
弊社は福利厚生施策として「保険組合が提供している以上の人間ドックの費用を支援」しています。
これは社員だけではなく、「社員の家族も同様に受けられる施策」です。ヘルステック企業として社員や社員の家族が健康
でいてほしいという思いを込めて、導入しております。

【お仕事の内容】
自社開発の医療機関向け業務プラットフォームアプリの新機能開発、技術の刷新からプラットフォーム化を目指したアーキ
テクチャの刷新およびエンジニアリング組織の構築をお任せします。

プロダクトの大きな特徴としては、医療現場で使われるため、高い可用性が求められると同時に、高いセキュリティが求め
られます。そのため閉域ネットワーク上のクラウドしか使えないなどの制約があり、その制約のもと、サービスを実現する
アーキテクチャの設計をする必要があります。
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VPoE（エンジニアリングマネージャー）として主に以下の業務をお任せいたします。
・開発チームのマネジメント: 開発チームに求められるQCDの達成に向けた開発マネジメント
・デベロッパーエクスペリエンスの向上: エンジニアが効率的かつ快適に開発できる環境整備、プロセス改善
・エンジニアリングチームの継続的な組成：エンジニアの採用、育成、組織づくりを通した開発体制の整備
さらに開発部門責任者と連携し、以下の業務もサポートいただきます。
・技術戦略の策定: 企業ビジョン、事業戦略に基づく技術戦略の策定
・技術選定: 技術トレンドを基に、プロダクトに最適な技術やツールを選定
・アーキテクチャーの設計: プロダクトの成長を見据えたサービス全体のアーキテクチャー設計
※（雇入れ直後）詳細は上記に記載　（変更の範囲）会社の定める業務
＜開発環境＞
■アプリ
・開発言語：iOS:Swift ,　Android:Kotlin, Java
■フロントエンド
・開発言語：TypeScript
・フレームワーク：Vue.js, Nuxt.js
■バックエンド
・開発言語：Node.js, TypeScript
■クラウド/インフラ
・サービス：AWS (EC2、ECS, Lambda, API Gateway, RDS、DynamoDB, Cognito、AWS Direct Connectなど)
※技術スタックに関しては、事業戦略と技術戦略に基づき、新しいものを導入しても構いません。

想定年収：750万円〜1,000万円

勤務時間：フレックスタイム制 (標準労働時間：1日あたり8時間）、コアタイム：11時～15時

【条件・待遇】
雇用形態 ：正社員
試用期間 ：３ヵ月間
想定年収 ：750万円～1000万円
勤務地　 ：東京、リモートワークは応相談
休日　　 ：完全週休2日（土・日）、祝祭日
休暇　　 ：夏季休暇、年末年始休暇、その他の休暇有
福利厚生 ：社会保険完備、通勤手当（会社規定に沿う）、その他福利厚生有

【選考について】
募集人数：1名
応募に必要な書類：履歴書、職務経歴書
オンライン面接：可
面接の言語：日本語
面接回数（流れ）：２回
海外在住の方の応募：不可
＊候補者の状況によって変更あり

スキル・資格

【必須要件】
・流暢なレベルの日本語力
・モバイルアプリもしくはWebサービスの開発経験
・事業会社での開発チームリーダー、開発マネジメントの経験
・開発環境や開発プロセスの改善など、開発チームの生産性向上に向けてリードした経験
・開発チームメンバーの採用、育成等の経験　

【歓迎要件】
・テックリードとしてアーキテクチャの設計や技術選定をした経験
・経営陣や他部門との連携を円滑に進めながらプロダクトを開発した経験
・医療情報システムの開発経験
・セキュリティおよびネットワーク技術の知識

会社説明

「医療のICTプラッフォームを創り、医療をデジタル化する」を掲げられている医療×ITのスタートアップ企業です。
病院向けにPHSに代わるスマートフォンによる内線サービスを提供されています。 製品は、医療現場の課題を解決するた
めに、日本病院会および日本病院共済会と共同開発の医療機関専用のスマートフォンアプリケーションです。機微情報を扱
う医療機関向けに、閉域ネットワークを用いたセキュアなチャット機能を始め、ナースコールとの連携など、医療従事者の
声を反映させた様々な機能を搭載されています。

【会社/お仕事の魅力】
医療機関のDXを推進する自社プロダクトの開発において、サービスをより満足度高く使っていただくための品質保証業務
をお任せします。
現在3年間で50病院超が利用、今後更に全国の病院への導入・利用増を目指すサービスです。
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