
【東京】Event Planning｜世界的ホテルブランド「ハイアット」のイベント企画・運営

森ビルグループのホテル事業で、世界のゲストを迎えるイベント企画を牽引

募集職種

採用企業名
株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション

求人ID
1621407  

業種
ホテル  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
日比谷線、　六本木駅

給与
400万円 ~ 600万円

勤務時間
シフト制（1日実働8時間を中心とする変形労働時間制）

休日・休暇
会社の規定に準ずる

更新日
2026年11月06日 15:24

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【森ビルホスピタリティコーポレーションについて】

森ビルグループのホスピタリティ事業を担う総合ホスピタリティ企業。東京・港区を中心に、世界的なホテルブランドと独
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自のコンセプトを持つホテルを展開しています。

現在、以下の4つのホテルを運営しています。

グランド ハイアット 東京：六本木ヒルズに位置する、国際色豊かなラグジュアリーホテル。多彩なレストランや宴
会施設を備え、ビジネス・レジャー双方のニーズに対応。

アンダーズ 東京：虎ノ門ヒルズ 森タワーに位置するラグジュアリーライフスタイルホテル。日本の美意識を取り入
れた洗練された空間と、一人ひとりに寄り添うパーソナルなサービスが特徴。

ホテル虎ノ門ヒルズ：虎ノ門ヒルズ ステーションタワー内に位置するライフスタイルホテル。グローバルビジネス
パーソンやトレンドセッターが集い、街とのつながりや交流を生み出す新しいホテル体験を提供。

ジャヌ東京：麻布台ヒルズに位置する、世界初のジャヌブランドホテル。人と人とのつながりを大切にする「ソー
シャルウェルネス」をコンセプトに、上質で活気ある滞在を提供。

今回募集するのは、六本木ヒルズに位置する「グランド ハイアット 東京」のイベントプランナー職です。企業の会議や国
際的なイベント、各種パーティー、宴会など、お客様の目的やニーズに応じたイベントの企画・提案を担当。ホテルの多彩
な施設やサービスを活かし、社内各部門と連携しながら、企画から当日の運営まで一貫して携わっていただきます。国内外
の企業や多様なお客様との関わりを通じて、提案力とホスピタリティを発揮し、グランド ハイアット 東京ならではの上質
なイベント体験を創出するポジションです。

≪本ポジションの魅力≫

国内外のインターナショナルイベントを中心に、企画立案から売上最大化に向けたアップセル提案まで幅広く担当
世界各国のお客様との商談を通じて、国際的な接客・交渉スキルを磨き、戦略的な提案でイベントの成功と売上向上
に貢献
年間休日120日・フレキシブル休暇6日を確保。海外ハイアットホテルに年間12泊まで無料宿泊できる福利厚生も魅
力

＜業務内容＞

国内・海外セールス部門が担当する各種イベント（主にインターナショナル案件）のプランニング
担当イベント・グループ案件における、売上最大化を目的としたアップセル提案
プランニングの管理・調整・実施を担当し、円滑なサービス提供と高い顧客満足度を実現
顧客窓口として、イベントに関する要望やニーズを的確に把握し、社内各部門と連携しながら付加価値を提供し、顧
客との関係を深め、収益目標の達成に向けた戦略的かつ積極的なアプローチを行う

＜募集ポジションについて＞
イベントプランニング（チームリーダー） 

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり：3ヶ月

【給与】
月給 260,000円～354,000円（役職給、食事手当込）
想定年収 4,380,000円～5,978,000円
※これまでのご経験、スキル、実績などを考慮し、適切な年収を決定いたします。

■賞与実績：年2回（6月・12月）2024年度5か月分、2025年度5.5か月分
■昇給：年1回

【就業時間】
シフト制（1日実働8時間を中心とする変形労働時間制）

【勤務地】
東京都港区六本木6-10-3
グランド ハイアット 東京

■アクセス：東京メトロ日比谷線「六本木駅」
■屋内原則禁煙／喫煙専用室設置、加熱式たばこ専用喫煙室設置

【休日休暇】

年間公休：120日（月10日）
フレキシブル休暇：年6日（入社月による）※試用期間中も取得可能（半日取得も可能）
年次有給休暇：原則初年度10日～最大20日（入社月による）
※試用期間終了後付与（半日取得も可能）
慶弔休暇
産前・産後休暇
育児休暇
看護休暇
介護休暇　他

【待遇・福利厚生】

積立休暇制度
社会保険（健保・厚年・雇用）完備
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深夜手当、早朝勤務/深夜退勤手当等各種手当
交通費全額支給
制服・靴貸与
社員食堂での食事代会社補助あり
退職金制度
社員会（施設割引、各種イベント、スポーツクラブ補助等）
定期健康診断
産業医医療相談
自社施設（宿泊・レストラン）利用時の社員割引
海外のハイアットホテル無料宿泊（年間12泊まで※入社後90日以上経過後）
国内ハイアットホテル優待宿泊

スキル・資格

【必須要件】

ホテル業界におけるイベントプランニング経験1年以上、またはイベントサービス経験3年程度
英語：ビジネスレベル
日本語：ネイティブレベル

会社説明
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