
【川崎】車載製品の設計・開発エンジニア｜電気・電子回路設計／ドイツ系自動車部品
メーカー／年休132日

世界の大手自動車メーカーへ電子製品を供給するグローバル企業で先端技術開発に携わる

募集職種

採用企業名
コスタルジャパン株式会社

求人ID
1621349  

部署名
開発部  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 川崎市高津区

最寄駅
東急田園都市線、　溝の口駅

給与
600万円 ~ 900万円

ボーナス
固定給+ボーナス

更新日
2026年11月05日 18:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

Kostal Japan(コスタルジャパン)について
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https://www.careercross.com/company/detail-89224


1912年にドイツで創業したKOSTALグループは、100年以上にわたり自動車の電装・電子制御技術の革新を牽引してきた、
独立系グローバル自動車部品サプライヤーです。世界で初めて自動車用方向指示器を開発するなど、常に時代を先取りした
技術開発を続け、現在では世界20カ国以上に拠点を展開しています。

KOSTAL Japanは1997年の設立以来、ドイツ本国の高度な技術力と日本の自動車メーカーのニーズを結びつけ、自動車用メ
カトロニクス製品およびパワーエレクトロニクス製品の開発・販売を担っています。主力製品には、メルセデス・ベンツS
クラスなどの高級車にも採用されるステアリングコラムモジュールをはじめ、電気シフター、各種コントロールユニットな
どがあります。また、自動車の電動化に伴い、OBC（オンボードチャージャー）やDC-DCコンバータなどの電力変換技術
にも注力。高度な電子回路設計や制御技術が求められる領域において、グローバルな技術開発を推進しています。長年培っ
てきた確かな技術基盤と、次世代モビリティを支える先端技術。その両方に携わりながら、エンジニアとして専門性をさら
に高められる環境です。

≪本ポジションの魅力≫

最先端の技術開発に携わる／世界的自動車メーカー向け製品や、EVをはじめとする次世代モビリティの開発に携わ
れます。
グローバルな開発環境で専門性を磨く／ドイツ・中国・インドなど海外拠点と連携し、英語力を活かしながらエンジ
ニアとして成長できる環境です。
技術者が長く活躍できる働きやすさ／年間休日132日・土日祝休み。自動車業界未経験の方も、これまでの電気・電
子開発経験を活かして挑戦できます。

≪具体的な業務内容≫

大手国内自動車メーカー向け電装部品（車載充電器、スイッチ、各種モジュール、電子製品、センサー等）のシステ
ム・ハードウェア・ソフトウェア開発。
顧客との仕様協議、基本構想・設計開発、新規受注に向けた技術提案・調整。
開発プロジェクトの立案・進捗管理、量産準備における工場と連携した品質保証活動。
メーカーへの定期出張に加え、上海を中心にインド・ドイツなどへの海外出張の機会もあります。

配属先情報
開発部：15名在籍。自動車業界以外からのキャリア入社者が多数活躍しています。
 

雇用形態
正社員（試用期間3か月）※試用期間中の勤務条件変更無し

給与　
想定年収600万円～900万円
年俸制（分割回数16回）年俸 6,000,000円～9,000,000円
基本給￥370,000～￥560,000を含む/年
賞与実績:年収は経験・能力・前年収考慮の上決定
モデル年収:35歳 技術職:700万円 / 40歳 技術職:750万円

就業時間
8:45～17:30（休憩45分）
所定労働時間  8 時間00分 　残業：有
残業手当：無専門業務型裁量労働制
月平均20h程度（ただし業務状況により変動有り）

勤務地
コスタルジャパン株式会社 川崎本社
住所：神奈川県川崎市高津区坂戸3-2-1 かながわサイエンスパーク（KSP）R&D棟 D棟8階
最寄り駅：JR南武線 武蔵溝ノ口駅 徒歩15分
東急田園都市線 溝の口駅 徒歩15分
備考：「溝の口」駅北口バスターミナル9番乗り場から KSP行きシャトルバスにて約5分

喫煙環境 ：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

休日・休暇
年間休日132日（2025年度）／完全週休2日制（土・日）、祝日休み
夏期7日　
その他（年末年始休暇/GW休暇）
有給休暇 入社半年経過時点10日
初年度 10日 (入社6か月目から）

社会保険
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

制度
通勤手当：会社規定に基づき支給
手当…子供手当/住宅手当
寮・社宅：無し

スキル・資格

【必須要件】

車載製品の設計・開発経験
チームでの開発業務経験
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海外開発拠点との連携に必要な英語での業務経験（仕様協議・技術的な調整等）

【歓迎要件】

メカトロニクス製品の設計・開発経験（電気・電子または機械設計）
抵抗・コンデンサ・ICなどの電子部品の選定および仕様理解
組込み機器（ソフトウェア・回路）の開発経験
EMC対策設計・ノイズ対策の実務経験

選考内容
採用人数：2名
面接回数：2～3回（1次：Web、2次：Webまたは対面、最終：対面）
筆記試験：無

会社説明
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