
戦略実行・組織変革コンサルタント｜想定年収1,500万～1,700万円

経営層と共に戦略実行と組織変革を推進。マネジメント経験を企業の成長支援に生かす

募集職種

人材紹介会社
HAK JAPAN株式会社

求人ID
1620928  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1500万円 ~ 1700万円

更新日
2026年10月30日 16:35

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【仕事内容】
企業の経営幹部や事業責任者に対し、戦略実行・組織変革に関するコンサルティングとコーチングを提供します。

クライアントの重要な経営目標を理解し、ワークショップや継続的な支援を通じて、組織の行動変容と成果創出を後押しす
るポジションです。事業拡大に伴う増員募集です。

主な業務：
・経営幹部・事業責任者へのヒアリングおよび課題把握
・クライアントの戦略目標に合わせた支援内容の設計
・対面・オンラインでのワークショップの実施
・戦略の実行・定着に向けた継続的なコーチング
・営業チームと連携した提案活動および事業開発
・クライアント先への訪問・出張

【このポジションの魅力】
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・経営層と直接向き合い、企業の重要な経営課題に取り組める
・事業運営や組織マネジメントの経験を、複数企業の成長支援に生かせる
・グローバルで活用されるメソッドを用いたコンサルティングに携われる
・コンサルティングの提供から事業開発まで幅広く関われる
・ハイブリッド勤務およびフレックスタイム制度あり

スキル・資格

【必須条件】
・大学卒業以上
・部長職以上のリーダー経験、または経営幹部向けコンサルティング経験5年以上
・ラインマネジメント／ラインリーダーとしての実務経験10年以上
・経営幹部や事業責任者に対するプレゼンテーション能力
・日本語：ネイティブレベル
・英語：ビジネスレベル（英語での資料作成・プレゼンテーションに対応できる方）

【歓迎条件】
・グローバル企業での勤務経験
・経営幹部向けのコーチング経験
・戦略実行、組織変革、業績改善を推進した経験
・社内外の関係者と信頼関係を築き、成果につなげてきた方

【勤務時間】
フレックスタイム制
・標準実働：1日7時間45分
・コアタイム：10:00～15:00

【福利厚生】
社会保険完備、確定拠出年金制度、福利厚生サービス、健康診断、各種休暇制度など

【応募・お問い合わせ】
HAK JAPANの濱田が担当いたします。
企業名やポジションの詳細は、個別にご案内いたします。
kentaro.hamada@hakjapan.com

 

会社説明
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