
グループ人事統括部（GHRD）人事労務課 労使関係・従業員関係係 メンバー/リーダー候
補　1027827

楽天グループ株式会社での募集です。 教育研修のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
楽天グループ株式会社  

求人ID
1620561  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
550万円 ~ 750万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
【有給休暇】初年度 10日 4か月目から 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 夏期休暇：3日間 年末年
始…

更新日
2026年10月29日 18:26

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2315385】
【楽天・事業について】
楽天グループはイノベーションを通じて、人々と社会を“エンパワーメント”することを経営の基本理念としています。
インターネット・ショッピングモール「楽天市場」をはじめ、旅行予約サイト「楽天トラベル」などのECサービス、「楽
天銀行」などの金融サービス、プロスポーツなど、70以上の多様なサービスを提供しています。
【部門概要】
楽天グループ人事部は現在、数万人を超える従業員に対して人事サービスを提供していますが、会社が目覚ましい成長と多
様化を続ける中で、業務の改善が求められています。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


【業務内容】
労働問題に関する相談
（例：個別労働相談、ハラスメント対応、労働問題への対応、顧問弁護士との連携、労働訴訟対応等）
チーム固有のプロジェクトだけでなく、チーム間、部門間、会社全体のプロジェクトへの参加（プロジェクト管理を含む）
（例：他部署のプロジェクトやガイドラインの見直しなど現場からの問い合わせ対応、会社としての労務リスクの評価と
フィードバックなど）

スキル・資格

【必須要件】
労働法の基礎知識
日本での労使関係に関する経験が3年以上
高いコミュニケーション能力と、急速に変化する環境に柔軟に対応できる能力
【歓迎要件】
労使関係の経験

会社説明

インターネット関連事業
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