
1034368_グループ人事統括部 人事企画部：人事企画担当（GHRD）人事評価・報酬制度
担当

楽天グループ株式会社での募集です。 労務・労政のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
楽天グループ株式会社  

求人ID
1620051  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
750万円 ~ 1200万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
【有給休暇】初年度 10日 4か月目から 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、育児・介護休
暇、…

更新日
2026年10月29日 18:22

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2301067】
■楽天・事業について
楽天グループは革新、子どもたちと社会を「エンパワーメント」することを経営の基本理念としています。
インターネット・ショッピングモール「楽天市場」をはじめ、旅行予約サイト「楽天トラベル」などのECサービス、「楽
天銀行」などの金融サービス、プロスポーツなど、70以上の多彩なサービスを提供しています。

■展開・サービスについて
グローバルビジネスが拡大していく中で様々な人材・組織マネジメント上の課題解決に取り組んでいただきます。で支え、
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企業の成長に貢献できる人事戦略や制度設計を一緒に作っていくことがミッションです。

＜楽天の人事で経験出来る事＞
・多様性が進んでいる大手企業の人事業務経験をできることができる
国籍、国内の事業の数、年齢、雇用形態などに多様化に富んだ環境であるため、人事として多角的な視点、視点を非常に育
むことが出来る環境です。
・規模の大きな人事業務経験をできることができる
まだまだ当社では完了されたフローを実行するだけではなく、様々な視点から業務改善を推進する必要があります。
規模の大きな企業内で、前向きな業務改善を推進していただく事は人事としても大きな経験を積んで頂くことが可能です。
・豊富なキャリアパス
今回の求人ずっと入社された方は、楽天本社コーポレート部門のグループ人事部の配属を想定していますが、グループ人事
部内は、給与、研修、採用、HRBPなど様々な人事機能をもつ課で構成されていますその為様々なPJTを通じ他の課の方と
のコミュニケーションも盛んであり、長期的なキャリアパスも豊富な環境です。

■業務内容
・グローバル人事評価・報酬制度企画立案・導入報酬管理システム導入
・グローバルガイドライン・政策設計のための情報収集
・分析・設計認定の企画・その他、企画業務全般
・タレントマネジメント
・その他、特命業務
※チーム内での業務PJTおよびチームを超えて配置などで実行するPJTへの参加やプロジェクトマネジメントをお願いする
事もあります。

スキル・資格

必須要件：
・事業会社での人事業務経験
・あるいは人事分野でのコンサルティング経験（いずれも実務経験3年以上）

歓迎要件：
・データドリブンのスキル
・課題設定、問題解決スキル
・カルロジカルコミュニケーションスキル
・コンサルティングファーム出身者歓迎

その他：　
人物像を求める
・ある情報を元に問題・課題を整理し、スピード感を持って対決を実行することにやりがいを感じる方
・データから傾向や発言提案を行うことが好きな方
・社内外にアンテナを張り、常に新しい情報収集ができる方
・従業員、会社、両方の立場で物事を考えることができる方
・相手の立場になり、バランスよくコミュニケーションが取れる方

会社説明

インターネット関連事業
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