
【外資リサーチファーム】クライアントサービスアソシエイト（投資家・専門家をつな
ぐリサーチプロジェクト推進）

平均480万〜720万円＋インセン／海外リモート勤務可・有給15日〜／未経験歓迎

募集職種

採用企業名
Third Bridge Group Limited.

求人ID
1619499  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
450万円 ~ 750万円

勤務時間
会社の規定に準ずる

休日・休暇
会社の規定に準ずる

更新日
2026年10月29日 14:57

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

クライアントのニーズを把握し、世界各国の業界専門家へのアプローチや交渉を通じて、専門知識を提供するリサー
チプロジェクトを一貫して推進する。
営業力や交渉力を磨き、大手PEファンドやヘッジファンドとの協業を通じて、幅広い業界知識とビジネス感覚を習
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得できる。
プロジェクトを主体的に完遂し、専門家との信頼関係を構築しながら、成果に直結する課題解決力とリーダーシップ
を身につけられる。
未経験から挑戦可能で、最短2年での昇進機会に加え、個人開発手当や柔軟な勤務制度、成果連動型インセンティブ
を利用できる。

【業務内容】
サード・ブリッジ（Third Bridge）は、2007年に設立された世界をリードするグローバル・リサーチ・ファームであり、世
界中で1,500名以上の従業員が専門家の知見を活用した決定推進に注力しています。当社は、多様な業界・地域・テーマに
わたる独自の専門家による洞察（インサイト）を発掘することで、投資家やビジネスリーダーの意志決定を加速・拡張して
います。
20年近くにわたり、対面や65,000社以上をカバーする『Library』を通じて、クライアントが必要な時に専門家の知識へアク
セスできるよう支援してきました。

＜職務内容＞
お客様が必要とするインサイトを届けるため、業界の専門家を探し出し、電話をかけてアプローチを行う、ビジネスの中核
を担うお仕事です。非常に厳しい納期のもとで対応することも少なくありません。一日の大半を電話で過ごし、専門家に対
して自身の知見の共有を交渉・説得し、クライアントとの通話時間を確保します。

日々のタスク：

プロジェクトの始終を完遂（エンド・ツー・エンドで所有）し、クライアントの具体的なニーズを深く理解して、優
秀な専門家とのコール（通話）をスケジュール調整する
様々な業界の専門家へテレアポ（コールドコール）を行い、懸念や反対意見を乗り越えて協力を取り付ける
複数のプロジェクトやクライアントを同時に進行し、スピード感を持って対応する
市場、ビジネスモデル、規制に関する幅広い知識を迅速に吸収・習得する
1対1のコールだけでなく、コンテンツライブラリ、調査（サベイ）、アドバイザリーなど、サード・ブリッジの全
サービスをクロスセルする

＜得られる経験・スキル＞

商業的な強み（コマーシャル・エッジ）： 営業、交渉力、関係構築スキル、そしてキャリアの早い段階でリーダー
シップスキルを磨く機会
クライアントとの接点： 大手プライベート・エクイティ（PEファーム）、ヘッジファンド、コンサルティング
ファームとの協業
明確なキャリアパス： すべてのマネージャーがアソシエイト職からスタートしており、2年以内での昇進も可能
自己成長のために活用できる毎年の「個人開発手当（Personal DevelopmentAllowance）」

■当社で働く魅力：
当社が提供するのは、単なる「職（ロール）」ではなく「キャリアのローンチパッド（飛躍の場）」です。クライアント・
サービス・アソシエイトとして、営業、アカウントマネジメント、リーダーシップ、リサーチなど、長期的なキャリアの扉
を開く商業的意識（コマーシャル・アウェアネス）やビジネスの洞察力を養うことができます。当社は社内昇進主義を採用
しており、トップパフォーマーはわずか2年でマネジメント層へと昇進しています。

【雇用形態】
正社員

【給与】
平均年収 480万円〜720万円
※パフォーマンスに応じて上限なしで増額される+20%のインセンティブボーナスを含む

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
東京

【休日休暇】

年次有給休暇15日（勤続2年後に20日に増加）

【待遇・福利厚生】

学習支援： 役に立つと感じるあらゆる学習プログラムに使用可能な「個人開発手当」
柔軟な働き方： 会社の裁量および年次レビューに基づき、「どこからでも働けるプログラム（Work from
Anywhere）」やフレックスデーなどの柔軟なワークオプションを提供
支給備品： Apple MacBook、毎月の携帯電話手当、通勤手当の支給（全額精算）

スキル・資格

【求める人物像】
知的で野心があり、リーダーシップ経験や課外活動の経験があり、インターンシップや職務経験、その他の実績を通じて
「やり抜く力（Grit）」を示してきた方。

このような方に最適です：

スピード感があり、目標達成を重視する環境が好きな方
誰に対しても気負わずに電話をかけ、会話をスタートできる自信がある方
好奇心旺盛で習得が早く、複雑な問題の解決が好きな方
迅速に信頼関係（ラポール）を構築し、臨機応変に対応できる方
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粘り強く、目標達成・超過に向けて意欲的に取り組める方

※アソシエイト職の詳細についてもっと知りたい方は、無料のバーチャルジョブシミュレーションに参加して、実際の業務
スタイルを体験してみてください。サード・ブリッジはお客様の信頼を大切にし、個人情報の責任ある管理・使用・保護に
努めています。サード・ブリッジの求人に応募することにより、候補者プライバシー通知に従い、採用管理の目的でサー
ド・ブリッジ（関連会社および関連する第三者プロバイダーを含む）が個人情報を収集、保存、処理すること、ならびに同
様の目的で当該個人情報を第三者と共有することに同意するものとします。私たちは、真に革新的であるためには多様な
チームが必要不可欠であると考えています。
そのため、サード・ブリッジは包摂的な環境づくりに努めており、機会均等な雇用主であることを誇りに思っています。も
しご自身がこのロールに100%合致しているか自信がない場合でも、ぜひご応募ください。喜んで検討させていただきま
す。」

会社説明
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