
【東京】未経験からブランドづくりにも関われる！セレクトショップの販売スタッフ｜
年間休日120日│1914

未経験歓迎！接客・販売からブランドづくりまで幅広く挑戦できるお仕事

募集職種

人材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

求人ID
1619429  

業種
アパレル・ファッション  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 600万円

休日・休暇
年間休日120日／完全週休2日制（休日はシフトにより変動）マンスリー休暇（月に1日希望日休暇 ※12月・1月を除く）他

更新日
2026年10月28日 08:29

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

未経験歓迎！接客・販売からブランドづくりまで幅広く挑戦できるお仕事

【この求人のおすすめポイント】

未経験からブランドづくりにも挑戦できる：

2026年8月にオープンしたヴィンテージセレクトショップで、ブランドを一緒に育ててくれる新しいメンバーを募集
しています。お任せするのは接客・販売だけでなく、商品の仕入れやSNS運用、写真撮影、イベント企画など店舗運
営に関わる幅広い業務。業界未経験でも、入社後の研修やOJTを通じて商品知識や接客・ブランド運営スキルをしっ
かり身につけられます。
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英語を使った接客の機会もある：

海外からのお客様への接客機会があるため、英語を活かして働きたい方にもおすすめです。お客様の好みやこだわり
を聞きながら、一人ひとりに合った商品を提案します。

年間休日120日＆想定年収400～600万円：

完全週休2日制で年間休日は120日。想定年収は400～600万円で、賞与は年2回支給されます。プライベートを大切に
しながら、収入アップや新しいキャリアに挑戦できる環境です。

【どんなブランド？】

お客様の「好き」を一緒に探すヴィンテージセレクトショップ：

大切にしているのは、流行やブランド名だけでなく、そのモノ自体の魅力や価値を伝えること。ヴィンテージアイテ
ムのデザインや背景にあるストーリーを通して、お客様が自分だけの「好き」や「こだわり」を見つけられるお店を
目指しています。ただ商品を売るだけでなく、お客様に新しい発見や出会いを届けるブランドを一緒につくっていく
仕事です。

■ 募集要項

【職種】

販売／店舗運営・MD／広報・SNSマーケティング

【雇用形態】

正社員

試用期間：あり（1〜6ヶ月間／期間中の労働条件・給与の変更なし）

転勤：なし

【仕事内容】

接客・販売を中心に、ブランドづくりに関わる幅広い業務をお任せします。

＜具体的な業務内容＞

接客・販売・顧客対応： 店舗での接客・販売、お客様への商品提案、顧客との関係構築（訪日外国人のお客様への
英語対応含む）

仕入れ・MD業務： 商品の仕入れ、仕入れ先の開拓、商品選定、状態の確認、価格設定

店舗・ブランドづくり： 店舗ディスプレイや内装ディレクションの補助、イベントの企画・運営

広報・マーケティング： SNSの企画・運用、商品撮影、紹介文の作成

その他： ブランドづくりに関わる各種業務

※業務の変更の範囲：会社の定める業務

【給与】

月給：240,000円以上 ＋ 賞与年2回 ＋ 各種手当想定年収：4,000,000円～6,000,000円

＜月給内訳＞

基本給：220,000円以上

固定残業代：20,000円以上（10時間分）

※10時間を超過した時間外労働分の残業手当は全額追加支給いたします。

昇給・評価： ご経験・能力を考慮の上、同社規定により決定

賞与： 年2回

【勤務地】

東京都台東区（サービス形態：店舗） ※詳細な住所はお問い合わせください。

アクセス： JR「御徒町駅」より徒歩約5分

Page 2 of 4



マイカー通勤： 不可

通勤手当： 全額支給

※勤務地の変更の範囲：会社の定める場所

【勤務時間】

シフト制（実働8時間／休憩60分）

10:00～19:00

11:00～20:00

12:00～21:00

【休日・休暇】

年間休日120日／完全週休2日制（休日はシフトにより変動）

マンスリー休暇（月に1日希望日休暇 ※12月・1月を除く）

夏季休暇

年末年始休暇

有給休暇（入社半年経過後10日〜付与）

産前産後休暇・育児休暇（育休後復帰率80%）

慶弔休暇

【福利厚生・手当】

＜各種手当・制度＞

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

通勤手当全額支給

住宅手当（会社から3km以内居住で月2万円支給）

営業手当、役職手当、出張手当、残業手当（10時間超過分）

ジュエリー社割制度

特別手当（配偶者の誕生日に1日休暇と食事代2万円支給）

＜独自の福利厚生・サポート＞

非喫煙者手当（月5,000円）

ランチ手当（月5,000円）

ネイルOK

ウェルビーイング支援： プロテイン・青汁・ビタミンCを1人週3本まで提供

社員メシ： 事業部長を誘ってランチに行くとランチ代無料！

ピル処方代負担

会員制ホテル宿泊優待

保育園料半額補助

カフェスペース完備（ウォーターサーバー、コーヒーサーバー、ティーメーカー）

毎週1回パンの無料配布あり

社内自動販売機のドリンク1日1本無料提供
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【研修制度】

入社後は事業理解のレクチャーや現場でのOJTを通じて、商品の扱いやブランド思想、接客・仕入れノウハウを丁寧に学べ
る環境が整っています。

■ 応募条件

学歴不問、業界未経験歓迎！ 現時点でヴィンテージやブランドに関する専門知識がなくても大丈夫です◎（ホテル・飲食ス
タッフなど別業界出身者も活躍中）

【必須条件】

お客様とのコミュニケーションを大切にできる方

自ら考えて行動できる方

新しいブランドを0からつくることに興味がある方

英語初級レベル（英語を使った接客に前向きに取り組める方）

【歓迎条件】

アパレル、セレクトショップ、リユースショップ等での接客・販売経験

ヴィンテージ、ファッション、ジュエリー等に関する知識

店舗運営やブランドづくりの経験

仕入れ、バイヤー経験

SNS運用、コンテンツ制作、撮影・画像編集、イベント企画・運営、コピーライティング等の経験

【求める人物像】

自分なりの「好き」「良い」がある方： モノの本当の価値やこだわりを大切にできる方

コミュニケーションを取るのが好きな方： お客様と会話しながら一人ひとりに合った提案をすることにやりがいを
感じる方

決められた仕事だけでなく自ら仕事をつくりたい方： 立ち上げフェーズの0→1環境にワクワクできる方

ブランドづくりに挑戦したい方： 世界観の表現や店舗運営に興味がある方

■ 備考・選考プロセス

受動喫煙防止措置： 屋内全面禁煙

【選考プロセス】

1. 弊社カウンセラーより推薦

2. 書類選考

3. 1次面接（オンライン可能）

4. セットアップ面接（※相互のキャリア志向や解像度を合わせる目的で必要に応じて実施）

5. 2次面接・最終選考（対面／店舗・人事面接）

6. 内定

会社説明
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