
未経験歓迎！創業50年のモノづくり企業での【マネージャー候補】

土日祝休み / ポテンシャル採用（未経験可）

募集職種

採用企業名
株式会社サンケイエンジニアリング

求人ID
1619364  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市港北区

最寄駅
横浜線、　新横浜駅

給与
400万円 ~ 500万円

勤務時間
9:00～18:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）※土曜日は指定出勤日あり

更新日
2026年10月27日 12:07

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

未経験から技術営業や経営企画など幅広い業務を学べるマネージャー候補職

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-533488


創業50年企業で、将来的に採用・広報・経営管理など多彩な挑戦が可能
課題解決型の技術営業を通じ、マネジメントに必要な思考力と実行力を習得
土日祝休み・残業少なめで、各種保険や確定拠出年金など福利厚生も充実

【業務内容】
採用、育成、IT、広報、マーケティング、経営管理等、社内の様々なプロジェクトを将来的にお任せできる【マネージャー
候補】の募集です。
技術営業を始めとした社内の様々な仕事に関わりながら、マネージャーとしての仕事の思考・行動の型を教育します。型が
身についたら、その先はあなた次第。様々なプロジェクトにチャレンジできます。

＜1年目＞
まずは社内の様々な仕事に関わって頂きます。
ものづくりに関わるものや、経営管理に関わるもの、採用や広報など、サンケイエンジニアリングにはありとあらゆる仕事
があります。
特に、弊社でマネージャーとして活躍するには、技術営業チームの仕事が一人前にできることは必須です。
サンケイエンジニアリングの技術営業チームの仕事は、お客様の要望を汲み取り、課題を解決するための提案を作り込み、
あらゆる手段を駆使してゴール達成までやり切ること。
つまり、課題発見～解決までのあらゆるプロセスがぎゅっと凝縮されており、サンケイエンジニアリングの哲学がすべて詰
まった仕事と言えます。
これは、マネジメントを含むどんな仕事にも通ずること。
そのため、その後どこでマネージャーをやっていくにしても、技術営業ができるようになることは必須となります。
実際、現在マネージャーとして活躍している社員は全員技術営業部を通ってきています。
技術営業の仕事を体得し、どんな仕事にも共通の思考と行動の型を身に着けてこそ、
その先のマネージャーとしての選択肢がある、ということになります。

＜2年目以降＞
技術営業部で思考と行動の型が身についたら、その先はあなた次第。
技術営業チームを率いたり、経営企画部で製品の開発や広報に携わったり、マーケティングや採用、経営管理など、沢山あ
る選択肢の中から順番にプロジェクトをお任せし、裁量と責任の範囲を広げていきます。

■募集背景：
株式会社サンケイエンジニアリングは創業50年のものづくり企業です。
しかし、ただモノを作り販売しているだけではなく、ミッション達成のため中小製造業向けのコンサルティング事業の開始
に向けた様々なプロジェクトを進めています。
製品の製造や販売のみならず、採用や育成、IT、広報、マーケティング、経営管理など、会社に関わるありとあらゆる面に
おいて中小製造業のモデルケースとなり、そのノウハウを用いてほかの中小製造業を世界へ導く。
これが弊社のミッション【日本の中小製造業を世界の中核へ】です。
将来的に様々なプロジェクトをお任せできるマネージャーとなれる人材を探しています。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、半年（試用期間中の条件：変更なし）

【給与】
年収：400万円～499万円
予定年収：400万円～500万円
月給：26万円～33万5000円

■残業代全額支給＋賞与（年2回）

【就業時間】
9:00～18:00（所定労働時間8時間／休憩1時間）
■月平均残業時間：10～20時間

【勤務地】
〒222-0033
神奈川県横浜市港北区新横浜2丁目14番地2号 新横浜214 2階

【休日休暇】

年間休日119日
土日祝休み　※土曜日は指定出勤日あり
夏季休暇
年末年始休暇
慶弔休暇
有給休暇
産休育休・介護休暇（取得実績あり）

【待遇・福利厚生】

交通費支給（月5万円まで）
確定拠出年金
団体長期障害所得補償保険
健康診断(年1回)
各種社会保険完備

スキル・資格

【必須要件】
必須のスキルや経験は特にありません。
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マネージャーの仕事をやってみたい！仕事を最後までやりきる！という意思と覚悟を重視します。

【選考について】

選考フロー：
(1)応募
(2)カジュアル面談
　→NG質問ナシ！弊社について気になることを何でも聞いて頂けます。
　　面談後、正式にエントリーするかどうかお知らせください。
(3)書類選考
(4)会社見学＋選考試験＋面談
　会社見学：製造拠点を実際に見学いただけます。いいところも悪いところも包み隠さずお見せします。
　※選考試験：弊社オリジナルの選考試験を受けて頂きます。
(5)適性試験＋プレゼン試験
　弊社オリジナルのお題でプレゼンをしていただきます。ぜひ楽しんで取り組んでみてください。

会社説明
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