
Product Manager (Mobile App)  独占求人

募集職種

人材紹介会社
株式会社ネックサス

求人ID
1619106  

業種
ITコンサルティング  

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月26日 12:27

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブレベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

プロダクト・デリバリー:

モバイルアプリケーション（iOS/Android）および関連するバックエンドシステムの機能要件を定義する。
戦略を実行可能な仕様へと落とし込み、曖昧な要件を、受け入れ基準、エッジケース、非機能要件など、実装可能な
詳細レベルまで分解する。
UX、データ分析、およびオフショア開発チーム間での整合性を確保し、品質を担保する。
技術的な制約、利用可能なリソース、ビジネス上の優先順位のバランスを考慮し、実装アプローチと優先順位を決定
する。

プロジェクトマネジメント:

リード・プロダクト・マネージャーと連携し、リリース計画の策定や実行に関する意思決定を行う。
ビジネス部門、オペレーション部門、通信事業者など、社内外のステークホルダーと調整を行い、必要な承認を取り
付ける。
インシデント発生時、初期評価や影響分析から、長期的な是正措置および再発防止策の策定・実行に至るまで、対応
を主導する。
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https://www.careercross.com/company/detail-95180


スキル・資格

私たちが求めているもの：

モバイルアプリケーション開発におけるプロダクトマネージャー、プロジェクトマネージャー、またはそれに準ずる
役割の経験（リリースまでの全工程の責任を持ち、ローンチの意思決定を行った経験を含む）
技術的な制約を考慮した上で、受け入れ基準、エッジケース、非機能要件など、実行可能な要件を定義した経験
不確実な状況下で、優先順位付けや実装に関する意思決定を行った経験
インシデント発生時、初期評価や根本原因の分析から、長期的な是正・予防策の策定までを主導した経験
オフショア開発環境や、多文化的なチーム環境での業務経験
学士号、またはそれと同等の実務経験
日本語：ネイティブレベル（必須）
英語：ビジネスレベル（歓迎）

歓迎要件:

アジャイル／スクラムを用いたプロダクト開発プロセスの実務経験
Confluence等のツールを活用し、ナレッジマネジメント、仕様書、意思決定プロセスを標準化した経験
B2B2Cビジネスモデル（特に通信業界）における経験
API、コンテンツ配信プラットフォーム、バックエンドシステムに関する理解に基づいた要件定義の経験
クラッシュ率、ANR（アプリ応答なし）、パフォーマンスなど、モバイルアプリの品質指標を改善した経験

会社説明
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