
技術・開発職（係長クラス・課長クラス）滋賀・浜松

積水化学工業×米H.B.フーラー　日米著名大手化学メーカーの合弁企業

募集職種

採用企業名
積水フーラー株式会社

求人ID
1619081  

部署名
技術本部 機能材技術部  

業種
化学・素材  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
静岡県

給与
600万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
08:30~17:00（実働7.5時間、休憩1時間）

休日・休暇
原則祝日・土日休み

更新日
2026年10月28日 17:29

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学院卒： 修士号/博士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

UV硬化型接着剤の新規開発や既存製品の改良を担当し、顧客対応から製品立ち上げまで幅広く携わる技術職
顧客の課題に合わせた技術提案や製品開発を通じて、新たな価値を生み出し、機能材事業の成長を支える
年収600万～840万円に加え、将来的には開発戦略の立案や若手育成など、技術部門の中核として活躍できる
年間休日125日、実働7.5時間で、借り上げ社宅や退職金、人間ドック補助など福利厚生も充実

【業務内容】
UV 硬化型接着剤の新規開発および既存製品改良を通じて機能材事業の成長を推進する技術職。
顧客ニーズの把握から技術提案、開発、製品立上げまでを主導し、営業・製造・品質保証など社内関係部門と連携して新た
な顧客価値の創出を目指す。また、将来的には技術部門の中核人材として開発戦略の立案、人材育成、組織運営を担うこと
を期待する。

＜具体的には＞

UV 硬化型接着剤の新規開発および改良を主導する
既存製品の顧客向け技術サポートを行う
顧客要求に基づく評価・解析および報告書作成を実施する
顧客訪問による技術課題の把握とソリューションを提案する
新製品立ち上げに向けた社内関係部門との連携・調整を行う
市場または競合技術動向の調査と新規製品・技術開発を提案する
開発成果および技術情報を適切に管理・報告する

■配属先部署：
技術本部 機能材技術部
上司：開発グループ グループ長

【雇用形態】
正社員

【給与】
年収：600万円 ～ 840万円（賞与2回、残業代・通勤交通費を除く）
※当社はみなし残業制ではありません。

■昇給：原則年1回
■賞与：年2回

【就業時間】
08:30~17:00（実働7.5時間、休憩1時間）

【勤務地】
静岡県浜松市

【休日休暇】

年間休日125日
原則週休2日制
年次有給休暇
結婚休暇
出産休暇
育児・介護休暇等

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等）
時間外勤務手当
通勤手当
借り上げ社宅制度（社内規定に沿って利用可、一部個人負担あり）
退職金制度
グループ保険
人間ドック・予防接種補助
慶弔・資格取得祝金支給
リロクラブ　等

スキル・資格

【必須要件】

化学系大学院卒業またはそれと同等の経験を有する
UV 硬化型接着剤、UV 硬化型樹脂または関連するUV 硬化材料の開発経験
新製品開発または既存製品改良開発の実務経験
社内外の関係者と連携しながらプロジェクトを推進した経験
社内外向けへの報告書作成およびプレゼンテーション経験
顧客課題を理解し、解決策を立案、提案する能力
論理的な問題解決思考力
社内外の関係者と協働できるコミュニケーション能力
日本語によるビジネスコミュニケーション能力

【歓迎要件】
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接着剤またはそれに関連するメーカーでの開発業務経験
技術・開発プロジェクトリーダー経験
電子材料、光学、自動車、半導体業界またはそれに関連する業界向け製品開発経験
新製品の量産立上げ経験
特許調査および特許出願経験
若手技術者への指導・教育・育成経験
市場動向、技術トレンドの調査分析経験
英語による資料作成およびコミュニケーション能力

会社説明
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