
セールスエンジニア（英語を活かせる・定期的な海外出張あり）

募集職種

人材紹介会社
株式会社 JAC International

採用企業名
外資系機械商社  

求人ID
1618895  

業種
その他  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
550万円 ~ 800万円

更新日
2026年10月22日 17:50

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

～創業160年以上の歴史を持つ外資ドイツ系企業／日本に海外(ヨーロッパ中心)の新しい製造技術を導入し続けてきた実績
や世界的なメーカーとの共同プロジェクトが多数動いております～

■業務内容：
・見積りから据付まで関わる提案技術営業
・国内海外サプライヤーと連携し顧客の課題解決に貢献します
・ドイツ本社や海外サプライヤーと英語コミュニケーション
・国内海外出張（1～2週間/月）あり
※即戦力のセールスエンジニアとしてドイツ等ヨーロッパを中心とした海外メーカー製の各種産業機械の輸入販売業務全般
をお任せします。顧客の技術的な要望を把握し先端技術を伝える提案営業となります。商品は海外メーカー製の産業機械、
装置（ゴム、タイヤ、プラスチック（フィルム）の押出、射出形成機、プラントエンジニアリングなど）で多岐にわたりま
す。最先端商品や技術の提案、新商材やメーカーを発掘できる面白みがあります。
ドイツ本社や海外サプライヤーと英語でのコミュニケーションが発生します。
月に1～2週間前後の国内・海外出張がありますので、技術・製品への知見が身に付きやすい環境となります。
（海外出張先：ドイツ・イタリア・スイス・チェコ・トルコ・タイ・インドネシア・ブラジル 等）
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※英語によるコミュニケーション

■組織構成：
MI部門は東京4名・大阪2名となり、長期的にお客様をフォローしているベテラン社員が多数在籍しています。社員を非常に
大切にする社風で社員のチームワークが私たちの価値観を支えるという考えのもと、ドイツのハンブルクの本社の他、アジ
ア6ヶ国13拠点、約300名の社員と日々連携しています。

■同社の魅力：
・同社は幕末、長崎・出島での創業以来、フロンティアスピリットを大切にし、海外の最先端技術を日本国内の顧客に提供
し続けている専門商社です。かの岩崎弥太郎も同社が持ち込んだ商品を日本の市場に広めていました。
・長年の実績と信頼をベースに、魅力的な技術を持つ国際的なメーカーがポートフォリオに続々と加わっています。単に製
品を販売、納品するだけでなく、顧客のプロジェクトパートナーかつメーカーのマーケティングパートナーとして、日本に
はない技術および製品を提供し、日本のものづくりを支えています。

Employee Benefits:
＜勤務時間＞
9:00～17:30 （所定労働時間：7時間30分）
休憩時間：60分（12:00～13:00）

＜その他就業時間補足＞
時差出勤可能

＜予定年収＞
600万円～800万円
＜各手当・制度補足＞
通勤手当：実費全額支給（上限50,000円）
社会保険：各種社会保険完備
退職金制度：2年勤務後あり

＜定年＞
60歳　定年再雇用制度あり

＜その他補足＞
■社会保険完備
■在宅勤務：月6日まで
■傷病休暇　年間5日
■慶弔休暇
■クリスマス休暇
■退職金制度 ※2年継続勤務後
■定年制あり60歳 定年嘱託再雇用制度あり
■教育制度及び資格補助：教育支援制度（FLP）60,000円/年

スキル・資格

・5年以上の産業機械や装置に関わるBtoBの営業経験
・高卒以上、またはこれらと同等の知識及び経験がある方
・TOEIC750点以上また同等のレベルをお持ちの方
・セルフスターターの方、チームメンバーとして活躍するマインドをお持ちの方
・普通自動車第一種運転免許

会社説明

新たに日本マーケットに参入される外資系企業や、日本でさらなるビジネス拡大をお考えの外資系企業のお客様に、私たち
は最適な採用サポートを提供いたします。1975年に英国初の日系人材紹介会社としてロンドンで創業し、その後シンガポー
ル、日本、マレーシア、インドネシア、タイ、中国の7カ国（また2011 年には香港・韓国にも拠点を新設予定）でグローバ
ル人材紹介会社として事業を拡大してきたジェイ エイ シーは、そのバックグラウンドから、海外文化への深い理解を持ち
合わせています。グローバルに事業を展開する日系人材紹介会社のリーディングカンパニーとして、私たちは他に類のない
人材ネットワークから、日本人の優秀なバイリンガル人 材や外国人のプロフェッショナル人材をご提供することが可能で
す。幅広い業種、職種においてのエキスパートである当社のネイティブあるいはバイリンガルコ ンサルタントが皆様の
パートナーとなり、適材適所で人材のご紹介をいたします。ジェイ エイ シーが築いてきた特有の歴史、文化、そしてグ
ローバルマーケットでの強みを揺ぎない核として、日本マーケットで躍動する外資系企業のお客様のニーズにさら に的確
にお答えするために、ジェイ エイ シー インターナショナルは誕生しました。私たちはアジアやヨーロッパのJAC
Recruitment Group海外各社と緊密に連携を取り、お客様の真のニーズを把握した上で、最適なキャンディデイトをご紹介
いたします。

?

We provide specialized proactive recruitment support tomultinational clients who are setting up new operations or
areexpanding existing business and seeking further growth in theJapanese market.As the first Japanese recruitment
company to set up operations in theUK in 1975, understanding foreign cultures is second nature to us.With our extensive
global network and historically leading position asrecruitment consultancy to Japanese corporations, we have access toan
unrivaled pool of bilingual Japanese and foreign professionals.Our professional consultants are experts in a range of
Industries andfunctions and all have extensive multicultural experience.Based on JAC’s unique history, culture and market
strength, JACInternational was founded to provide dedicated support to ourmultinational corporate clients in Japan.

JAC International Co., Ltd. is a wholly owned subsidiary of JAC Recruitment. Co., Ltd.
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