
【インドネシア・ジャカルタ】未経験OK！注目の「人材×IT」｜HRテック採用DXを推進
する法人営業・営業アシ｜1808

アジア屈指の成長市場・ジャカルタで、グローバルキャリアをStart！

募集職種

人材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

求人ID
1618763  

業種
人材紹介  

雇用形態
正社員  

勤務地
インドネシア

給与
250万円 ~ 350万円

勤務時間
定時退社が基本 ワークライフバランス抜群の環境です

休日・休暇
現地カレンダーに準ずる

更新日
2026年10月21日 11:50

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

■ 求人の魅力・背景

アジア屈指の成長市場・ジャカルタで、グローバルキャリアをStart！

2050年まで人口拡大が続く一大成長市場・インドネシア。 日系・外資・ローカル企業へ人事・採用ソリューションを提供
する総合HRテックカンパニーにて、法人営業および営業アシスタントのポジションを募集します！

＜この求人のPOINT＞

未経験から挑戦OK！海外経験を活かせる： 人材業界未経験者や第二新卒から海外キャリアに挑戦できます。
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選べる2つのポジション： 主体的にクライアントを動かす「法人営業」と、サポートからスタートできる「営業アシ
スタント」から希望や適性に応じて選べます。

活気あふれる職場環境： 平均年齢27歳・約50名の多国籍チーム。成果と挑戦を正当に評価するオープンな社風で
す。

手厚い渡航・生活サポート： 就労ビザ取得サポート、住居探しサポート、社内用携帯電話貸与、運転手付き営業車
あり！

■ 募集要項

【職種】

法人営業／海外営業／リクルーティングアドバイザー（RA）／営業アシスタント

【雇用形態】

正社員

【仕事内容】

ご希望や適性に合わせて選べる2つのポジションをご用意しています。

① 法人営業（リクルーティングアドバイザー）

企業の採用課題を解決するコアメンバーとしてご活躍いただきます。

日系・外資・ローカル企業へのヒアリング・提案

求職者とのマッチング＆選考・入社フォロー

② 営業アシスタント

「まずはサポートから始めたい」という方にぴったりのポジションです。

企業と求職者の日程調整・連絡サポート

提案資料や契約書の作成・管理

経営陣のバックアップ業務

※実績に応じて営業・企画・マーケティングへのキャリアチェンジも可能です。

※業務の変更の範囲：会社の定める業務

【給与】

手取り月給：20,000,000 ～ 30,000,000 IDR （日本円換算目安：約18万～27万円）

インセンティブ制度あり

諸手当： 宗教手当（THR）支給、帰国手当支給（勤続1年以上・業績に応じて支給）

＜現地での生活の目安＞ 都市部ジャカルタの世帯あたりの1か月の平均生活費：14,880,000 IDR（約992USD相当／中央統
計庁最新データ）。給与水準に対して十分ゆとりのある快適な生活が可能です。

【勤務地】

インドネシア・ジャカルタ（海外勤務）

サービス形態：オフィス

マイカー通勤：応相談（※業務時は運転手付き営業車あり）

※詳細な勤務地住所についてはお問い合わせください。

【勤務時間】

定時退社が基本（残業ほぼなし）

ワークライフバランス抜群の環境です。

【休日・休暇】
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現地カレンダーに準ずる

【福利厚生・手当】

安心の生活立ち上げサポート： 住居探しサポートあり、社内用携帯電話の貸与、運転手付き営業車あり

充実のビザ・保険手当： 就労ビザ取得サポート、海外旅行保険加入

各種手当： 宗教手当（THR）、帰国手当（勤続1年以上・業績に応じる）

【研修制度】

研修制度完備： 動画マニュアル・動画教材あり

メンター制度あり： 日本人上司や同僚にいつでも相談しやすい安心の環境です。

■ 応募条件

★人材業界・職種未経験OK！

【必須条件】

大卒以上の方で、下記のうちいずれか1つに当てはまる方

接客、販売、営業など「人と話す仕事」の経験がある方

第二新卒や未経験から、海外キャリアに挑戦したい方

英語でコミュニケーションがとれる方（日常会話レベル〜）

【求める人物像】

ポジティブかつエネルギッシュに動ける方

自ら考えて行動できる「自走力」をお持ちの方

多様性のある環境で、ローカルスタッフやクライアントの価値観をリスペクトできる方

■ 従業員の声（現地の雰囲気）

「インドネシアは人間関係のトラブルがほぼなし！穏やかな仲間と高め合える環境です」

「人前で感情的にならない」というお互いを尊重する文化が根付いているインドネシア。スタッフ同士の雰囲気も非常に穏
やかで、お互いを尊重し合う風土です。困ったときはお互いにサポートし合ったり相談したりしながら進めていけるため、
初めての海外勤務にもぴったりのアットホームで居心地の良い職場環境です！

会社説明
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