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日本発のイノベーションを世界の患者価値へ

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1618405  

業種
医薬品  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
2000万円 ~ 3000万円

更新日
2026年10月19日 15:26

応募必要条件

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

東京のライフサイエンス業界で、R&D外部イノベーションディレクターとして、外部イノベーションに関わる取り組みを推
進し、事業活動に反映します。営業部門の一員として、社内外の関係者と連携しながら、研究開発に関する外部連携の機会
を整理し、実行につなげます。

企業情報

同社は東京に拠点を置くライフサイエンス業界の企業です。

職務内容

外部イノベーションに関する情報を収集・整理し、研究開発の検討に活用する
外部パートナーとの連携機会を検討し、社内関係者への共有と調整を行う
研究開発に関わる外部連携の進捗をモニタリングし、必要な対応を推進する
営業部門の関係者と連携し、外部イノベーションの取り組みを事業活動へ反映する
部門横断的な関係者と情報を整理し、検討事項や対応方針を明確にする
外部連携に関する提案資料や共有資料を作成し、意思決定を支援する
研究開発テーマに関連する外部の動向を把握し、検討機会の整理につなげる
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条件・待遇

雇用形態：正社員
勤務地：東京
給与：JPY 13,500,000〜JPY 16,500,000

R&D外部イノベーションディレクターに関心をお持ちの方は、ご応募をお待ちしています。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Dr. Philipp
Berndt on +813 6832 8945.

スキル・資格

理想的な候補者に求める経験・スキル：

研究開発に関する外部イノベーション、または外部連携の実務経験
外部パートナーとの協業機会を整理し、社内調整を進める能力
複数の関係者から情報を収集し、論点や対応方針を明確にする能力
研究開発に関する情報を分析し、提案資料や共有資料にまとめる能力
部門横断的な関係者と連携し、プロジェクトを推進する能力
外部イノベーションの進捗をモニタリングし、必要な対応を整理する能力

会社説明

同社は東京に拠点を置くライフサイエンス業界の企業です。
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