
Market Access Director | 医療機器

グローバル戦略をリード

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1618389  

業種
医療機器  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 2000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

更新日
2026年10月19日 14:09

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバル医療機器メーカーにおいて、日本市場のMarket Access戦略全体をリードするDirectorポジションです。価格・償
還戦略の立案からステークホルダーマネジメント、組織リーダーシップまで幅広く担い、日本事業の成長に直接貢献いただ
きます。

企業情報
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


欧州に本社を置くグローバル医療機器メーカーです。日本市場においても確固たる事業基盤を持ち、整形外科領域を中心と
した革新的な製品を展開しています。グローバルとの連携が活発で、柔軟な働き方と高い専門性を両立できる環境です。

職務内容

日本市場におけるMarket Access戦略の立案および実行をリードする。
薬価・償還戦略、HTA関連活動、およびアクセス最大化に向けた施策を推進する。
行政機関、業界団体、医療従事者、学会など社外ステークホルダーとの関係構築を担う。
医療経済、HEOR、リアルワールドエビデンス活用を通じて製品価値の訴求を推進する。
Medical Affairs、Regulatory、Commercial、Legalなどの関連部門を横断してプロジェクトを牽引する。
日本市場における政策・制度変更を分析し、事業への影響評価および対応策を策定する。
日本チームおよびグローバルマネジメント層に対し、Market Access戦略の進捗や課題を報告する。
直属部下のマネジメントおよび育成を担当する

条件・待遇

想定年収：1,000万円〜2,000万円＋賞与
卓越したご経験をお持ちの場合はさらに上位オファーの可能性あり
ハイブリッド勤務・柔軟な働き方
グローバルリーダーとの密接な協業機会
日本におけるMarket Access戦略を主導できる裁量の大きなポジション
グローバルキャリア形成の機会
毎年新製品上市に携わるダイナミックな事業環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sara Loh on
+813 6832 8915.

スキル・資格

医療機器業界におけるMarket Access、Pricing、Reimbursement、Health Policyの経験5年以上。
日本市場向けMarket Access戦略の立案・実行経験。
日本の医療制度、償還制度、規制環境に関する深い知識。
ビジネスレベル以上の英語力および日本語力。高いプレゼンテーション力・交渉力をお持ちの方。
グローバル環境でのステークホルダーマネジメント経験。
ケーススタディプレゼンや英語でのディスカッションに対応できる方。
リーダーシップおよび組織横断的な影響力を発揮できる方。
安定したキャリアを有し、高い倫理観とコンプライアンス意識を持つ方。

会社説明

欧州に本社を置くグローバル医療機器メーカーです。日本市場においても確固たる事業基盤を持ち、整形外科領域を中心と
した革新的な製品を展開しています。グローバルとの連携が活発で、柔軟な働き方と高い専門性を両立できる環境です。
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