
【日系金融DX/AI】AIコンサルタント｜CEO直下

AIを事業価値に変え、将来の経営幹部候補として成長できるポジション

募集職種

人材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求人ID
1618338  

業種
銀行・信託銀行・信用金庫  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月19日 00:38

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

金融関連の規制ライセンスと自動化技術を活用し、金融業界の既存システムや業務プロセスの変革に取り組む成長企業で、
AIコンサルタントを募集します。

CEO直下のポジションとして、機械学習の導入戦略立案から業務プロセス改革、テクノロジー導入プロジェクトの推進まで
幅広く担当していただきます。

経営陣や専門エンジニアと連携し、既存システムや業務プロセスの変革を通じて事業成長に貢献。

技術とビジネスの両面から変革をリードし、将来的にはシニアエグゼクティブ職へのキャリアアップも目指せるポジション
です。

主な職務内容 
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AI・機械学習の導入戦略立案： 機械学習の活用戦略を策定し、社内の専門知識やノウハウを集約するCoE（Center
of Excellence）の構築を推進する。
業務プロセス改革： 既存の業務フローを分析・評価し、BPR（業務プロセス改革）を通じて業務の効率化・高度化
を図る。
変革プロジェクトの推進： PMOの立場から、テクノロジー移行やシステム刷新に関するプロジェクトを推進する。
開発チームの生産性向上： 社内のソフトウェア開発チームによる高度な自動化ツールの導入・活用を支援する。
ガバナンス整備・外部ソリューション評価： テクノロジー活用に関するガバナンスの枠組みを整備し、外部ベン
ダーのソリューションを評価する。

A high-growth fintech company in Tokyo is seeking an AI & Digital Transformation Consultant  to drive enterprise
modernization for financial institutions. Reporting directly to the CEO, you will lead initiatives spanning Artificial Intelligence
(AI), Machine Learning (ML), Digital Transformation (DX), Business Process Reengineering (BPR), and technology
strategy.

You will define machine learning strategies, establish a Center of Excellence (CoE), analyze and redesign legacy business
processes, and lead technology transformation through Project Management Office (PMO) initiatives. Working closely with
internal software engineers and business leaders, you will help introduce advanced automation technologies from initial
concept through deployment.

This is an opportunity to combine AI consulting, DX strategy, financial services, and technology transformation  while
helping build a rapidly growing fintech business.

Key Responsibilities

Develop and execute AI and machine learning strategies  for enterprise transformation initiatives.
Establish and develop an AI and Machine Learning Center of Excellence (CoE).
Assess existing business processes and legacy workflows to identify opportunities for automation and modernization.
Lead Business Process Reengineering (BPR)  initiatives to improve operational efficiency.
Guide technology transformation projects through Project Management Office (PMO) leadership.
Support machine learning initiatives from initial concept and strategy through implementation and deployment.
Work closely with internal software engineering teams to introduce and adopt advanced automation tools.
Develop governance frameworks for the responsible and effective implementation of new technologies.
Evaluate external technology vendors and solutions against business and technical requirements.
Use data and SQL to support analysis, decision-making, and transformation initiatives.
Collaborate with senior leadership and technical teams to align AI initiatives with broader business objectives.
Help financial institutions modernize legacy processes through AI, automation, and digital transformation.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進経験3年以上、またはコーポレート向けコンサルティングファーム
での実務経験
SQLを用いたデータ加工・操作に関する知識・実務経験
大卒以上

ソフトスキル：
知的好奇心： AIをはじめとする先端テクノロジーの動向を積極的に学び、業務への応用を探求する姿勢
柔軟性・適応力： 組織や業務プロセスの変化に柔軟に対応し、変革を前向きに推進する力
戦略的思考・構想力： 技術トレンドと事業課題を結びつけ、AI活用や業務改革を具体的な事業価値へとつなげる力
変革推進力： 前例や既存の慣習にとらわれず、複雑な組織課題に切り込み、関係者を巻き込みながら変革を実現す
る力

語学力：
日本語：ネイティブ
英語：基礎レベル

歓迎条件
AI・機械学習を活用した業務改善やシステム導入プロジェクトへの参画経験
BPR、業務プロセス分析、または基幹システムの刷新・移行プロジェクトの経験
PMOとしてのプロジェクト管理や、複数部門を横断する変革プロジェクトの推進経験

採用企業について
日系金融DX・AI企業。

金融関連の規制ライセンスと自動化技術を活用し、金融業界の既存システムや業務プロセスの変革に取り組む、成長著しい
テクノロジー企業です。大幅な売上成長を背景に事業を拡大しており、テクノロジーを中核とした新たな金融サービス・業
務モデルの確立を目指しています。

この求人がおすすめの理由
AI・DX領域の成長事業を牽引： AI活用戦略の立案から業務改革まで、事業変革を幅広く推進できる
経営陣から直接学べる： CEO・創業者と近い距離で事業運営に関わり、経営視点を養える
優秀なエンジニアと協働： 専門エンジニアとの実践的な連携を通じ、AI・テクノロジーへの理解を深められる
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経営幹部を目指せるキャリアパス： 実績次第で、シニアマネジメントや経営幹部への早期昇進を目指せる
高報酬：年収2,000万円も目指せる
柔軟な働き方：ハイブリッドワーク可、フレックスタイム制あり、副業可

Required Skills and QualificationsExperience:
3+ years of experience driving Digital Transformation (DX)  initiatives, or professional experience within a
corporate consulting firm.
Experience supporting technology transformation, process improvement, or enterprise modernization projects.
Familiarity with data manipulation using Structured Query Language (SQL) .
Bachelor's degree.

Soft Skills:
Strong intellectual curiosity and enthusiasm for emerging technologies, including AI and machine learning.
High adaptability and flexibility when navigating complex organizational and technology transformation.
Strong analytical and problem-solving skills.
Ability to work effectively with business leaders, engineers, and other cross-functional stakeholders.
Ability to translate business challenges into practical technology and transformation initiatives.
Proactive mindset with the ability to operate effectively in a rapidly growing environment.

Language Requirements:
Japanese: Native
English: Basic

Preferred Skills & Qualifications
Experience in AI consulting, machine learning, automation, or enterprise technology transformation .
Experience with Business Process Reengineering (BPR).
Experience supporting or leading Project Management Office (PMO) initiatives.
Knowledge of AI and machine learning governance frameworks.
Experience establishing or contributing to a Center of Excellence (CoE).
Experience evaluating technology vendors or third-party software solutions.
Experience within fintech, banking, financial services, or other regulated industries.
Understanding of financial institutions' legacy systems and modernization challenges.

About the Company
An innovative, high-growth fintech and financial technology company  combining proprietary regulatory licenses with
automated technology frameworks to modernize legacy financial systems.

The business is experiencing significant revenue growth and is expanding its technology capabilities to become a leading
tech-native partner for the financial services industry. Its approach combines regulatory expertise, software engineering,
automation, and emerging technologies to help financial institutions accelerate digital transformation.

Why You'll Love Working Here
Work directly with founders and senior leadership to build a high-growth AI and digital transformation business .
Report directly to the CEO and contribute to strategically important technology initiatives.
Lead projects spanning AI, machine learning, DX, BPR, PMO, and automation .
Work alongside specialized software engineers and build both commercial and technical expertise.
Help financial institutions modernize complex legacy systems and business processes.
Contribute to the development of a rapidly scaling fintech organization.
Access accelerated career development opportunities toward senior leadership positions.
Benefit from flexible working arrangements, including remote work/WFH and flex time.
Casual clothing and a work environment designed to minimize unnecessary overtime.
Side business opportunities are permitted in accordance with company policies.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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