
【外資系電子部品】シニアSCMマネージャー｜神奈川・静岡

日本・ASEAN地域のサプライチェーンマネジメントを担います

募集職種

人材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求人ID
1618319  

業種
銀行・信託銀行・信用金庫  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月16日 21:46

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

日本・ASEAN地域のサプライチェーンマネジメント（SCM）とセールスオペレーションを担い、地域全体のオペレーショ
ン変革をリードするシニアマネージャーポジションです。

約130名の組織を管掌し、顧客サービス、納期遵守率、在庫パフォーマンス、コスト効率など、事業成果に直結する幅広い
領域の改善を推進していただきます。

日本とASEANを統括するオペレーションディレクターに直接レポートし、地域横断的な視点からサプライチェーンの強化
と業務変革を主導する役割です。

勤務地は川崎または静岡県から選択可能です。

主な職務内容 
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顧客満足度・納期遵守率の向上： サービスレベルの向上を推進し、重要顧客からのエスカレーション案件の解決を
主導する。
売掛金管理： 売掛金の回収促進、延滞債権の削減、支払に関する問題の解決を通じて、キャッシュフローの改善を
図る。
サプライチェーンリスク管理： 生産能力、サプライヤー、物流に関するリスクを特定し、事業継続に向けた対策を
講じる。
コスト最適化・生産性向上： 物流の改善や業務効率化を通じて、サプライチェーン全体のコスト最適化を推進す
る。
在庫最適化： 在庫水準と在庫回転率を改善し、在庫分類や安全在庫ポリシーの運用を通じて、過剰在庫・滞留在庫
の削減を図る。
在庫戦略の最適化： S&OP（営業・オペレーション計画）、需要変動、事業目標との整合性を踏まえ、在庫戦略を最
適化する。
地域オペレーションの変革： JASEAN Operations Directorにレポートし、日本・ASEAN地域のオペレーション変革
を主導する。

A global automotive and electronic components manufacturer is seeking a Senior Supply Chain Operations Manager to
lead end-to-end supply chain management and sales operations across Japan and ASEAN.

Based in Kawasaki, Kanagawa or Shizuoka , this senior leadership position will oversee five direct reports and a regional
organization of approximately 130 employees. You will be responsible for strengthening customer service, delivery reliability,
inventory performance, cost efficiency, and overall supply chain resilience.

Reporting directly to the JASEAN Operations Director, you will lead regional supply chain transformation, S&OP,
inventory optimization, logistics improvement, and operational excellence while developing high-performing teams
across Japan and ASEAN.

Key Responsibilities

Lead supply chain management and sales operations across Japan and ASEAN .
Improve customer satisfaction, service levels, and on-time delivery performance.
Lead the resolution of critical customer escalations and service-related issues.
Ensure timely accounts receivable collection and reduce overdue payments.
Resolve payment and commercial disputes to support healthy cash flow.
Identify capacity, supplier, and logistics risks and implement effective mitigation strategies.
Strengthen regional supply chain resilience and business continuity .
Lead supply chain cost optimization, logistics improvements, and productivity initiatives.
Optimize inventory levels and improve inventory turnover.
Reduce excess and obsolete inventory through effective segmentation and safety stock policies.
Align inventory strategies with Sales and Operations Planning (S&OP) , demand variability, and wider business
objectives.
Lead cross-functional projects, organizational change, and regional operational transformation.
Develop team capabilities and build high-performing supply chain organizations across Japan and ASEAN.
Monitor operational performance and drive continuous improvement through data and performance metrics.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

大卒以上
サプライチェーンマネジメント（SCM）の実務経験15年以上
自動車、自動車部品、電子部品、またはエレクトロニクス業界におけるエンド・ツー・エンドのSCM経験
需給計画、需要予測、在庫管理、カスタマーサービスを統合的に管理する専門知識・実務経験
SAPの実務経験
地域横断的なチームのマネジメント経験
部下の育成・能力開発の経験
部門横断型プロジェクト、変革施策、オペレーション改革を主導した実績
売掛金管理、在庫最適化、サプライチェーンリスク管理、コスト管理に関する深い知識

ソフトスキル：
リーダーシップ・変革推進力： 関係者を巻き込み、部門横断で変革を推進する力
戦略的思考力： 事業目標とサプライチェーン戦略を踏まえ、優先順位を判断する力
調整・合意形成力： 複雑な課題や利害の対立に対応し、関係者間の合意を導く力
組織マネジメント・実行力： メンバーを育成し、責任を持って施策を遂行する力
分析力・データ活用力： データに基づいて課題を分析し、業務改善につなげる力

語学力：
日本語：流暢
英語：流暢（プレゼン含む）

歓迎条件
自動車部品または電子部品メーカー（競合企業を含む）での勤務経験
物流最適化を推進した経験
受注処理や受注残管理を含むセールスオペレーションの経験
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自動車業界での実務経験

採用企業について
外資系電子部品メーカー。

特に自動車分野に強く、日本およびASEAN地域にわたるサプライチェーンとセールスオペレーションを担う企業です。

地域組織では、需給計画、在庫管理、カスタマーサービス、受注管理を統合的に運営。納期対応力の向上とオペレーション
効率の最適化に取り組んでいます。

この求人がおすすめの理由
約130名の組織を管掌： 日本・ASEAN地域にまたがる組織のマネジメントを担います
事業成果への貢献： サプライチェーン戦略を推進し、顧客サービス、在庫、事業パフォーマンスの改善に取り組め
ます
地域リーダーシップとの連携： JASEAN Operations Directorに直接レポートするポジションです
勤務地を選択可能： 静岡、または川崎を勤務地として選択できます
柔軟な働き方と年間休日： 柔軟な勤務時間と年間休日129〜131日
充実した福利厚生： 退職金制度、財形貯蓄制度、食事手当、通勤補助など
ライフステージに応じた休暇制度： 育児、産前産後、介護、傷病時の休暇に加え、その他の個人向け休暇制度を利
用できます

Required Skills and QualificationsExperience:
15+ years of supply chain management experience .
End-to-end SCM experience within automotive, automotive components, electronic components, or the broader
electronics industry.
Extensive experience in planning, forecasting, inventory management, and customer service integration .
Practical experience and working knowledge of SAP.
People management experience, including leading regional teams and developing team capabilities.
Proven experience leading cross-functional projects, change initiatives, and operational transformation.
Strong experience or knowledge of accounts receivable management, inventory optimization, supply chain risk
mitigation, and cost control.
Bachelor's degree.

Soft Skills:
Strong leadership skills with the ability to drive organizational change and influence stakeholders across functions.
Strategic thinking with the ability to align operational priorities with wider business and supply chain objectives.
Strong conflict resolution skills and the ability to build stakeholder alignment in complex situations.
High level of accountability and execution discipline.
Strong coaching and employee engagement skills to develop high-performing teams.
Analytical thinking and a data-driven approach to operational improvement .
Strong communication and presentation skills for working across regional and global organizations.

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Experience working for an automotive or electronic components manufacturer.
Automotive industry experience.
Proven experience driving logistics optimization and productivity improvements.
Sales operations experience, including order processing and backlog management.
Experience managing supply chain operations across multiple countries or markets.
Experience leading large regional teams or organizations.
Knowledge of S&OP, inventory segmentation, safety stock strategy, and supply chain resilience .
Experience collaborating with regional leadership on supply chain strategy and operational transformation.

About the Company
A global company operating in the automotive and electronic components sector, with integrated supply chain and sales
operations spanning Japan and ASEAN.

Its regional organization combines planning, forecasting, inventory management, customer service, order management, and
logistics to improve delivery performance and operational efficiency. The business supports complex manufacturing supply
chains with a strong focus on resilience, continuous improvement, and sustainable regional growth.

Why You'll Love Working Here
Lead a regional organization of approximately 130 employees across Japan and ASEAN .
Take ownership of end-to-end supply chain and sales operations in a senior leadership position.
Shape regional supply chain strategy and operational transformation .
Drive measurable improvements in customer satisfaction, delivery reliability, inventory, cost, and overall business
performance.
Gain direct exposure to regional leadership by reporting to the JASEAN Operations Director.
Strengthen your expertise across S&OP, inventory optimization, logistics, supply chain resilience, and sales
operations.
Choose between Shizuoka and Kawasaki, Kanagawa as your work location.
Enjoy flexible working hours and 129-131 annual holidays .
Access retirement allowances, employee savings plans, meal allowances, and transportation support.
Benefit from childcare, maternity, family care, sick leave, and additional personal leave programs.
Access flexible work arrangements, including remote work/WFH where applicable, casual clothing, minimal overtime,
and flex time.

会社説明
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Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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