
【北九州】476.人事企画職（主任補クラス）｜東証プライム上場／世界トップシェア

株式会社三井ハイテックでの募集です。 教育研修のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
株式会社三井ハイテック  

求人ID
1618123  

業種
電気・電子・半導体  

雇用形態
正社員  

勤務地
福岡県

給与
500万円 ~ 750万円

勤務時間
08:30 ～ 17:15

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社月に応じて2日～15日付与 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】
完全週休…

更新日
2026年10月15日 17:56

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2417529】
◆概要（全体的な内容）
人事企画グループで主管する業務一覧
・全社要員計画を主とした人材戦略の策定・実施および全社での実施管理と支援（各事業本部で事業部人事機能を保有して
いないためHRBP要素を持っています）
・サクセッションプラン（取締役後任計画）企画/運用
・全社教育体系企画
・エンゲージメント向上活動企画/運用
・人的資本経営（有価証券報告書・サステナビリティ報告書の記載記事作成・女性活躍推進）
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・人事制度企画/運用
・タレントマネジメント
・労働組合窓口

◆担当業務割当イメージ
上記の内、運用担当として２，３個の業務を担当いただきます

◆具体的な業務内容
（例として人材戦略策定担当の場合）
・経営/事業戦略から戦略コア人材を特定（経営合意し、各事業の執行責任者クラスへも説明）
・各事業毎の要員計画作成支援（フォーマット化、考え方整理）
・要員計画に対して人事レビューの実施（特に間接人員適正化に向けた管理体制構築）
・人材獲得方法の策定（社内配転・育成で確保する人材、社外から採用する人材を整理）
・要員計画から当社における人材育成の体系整理（スキルベースの人材育成推進）
・中計とは別に、当社が永続的に発展するための人材ポリシー策定

スキル・資格

【必須条件】
■人事の基幹領域に関する実務スキル（等級制度・評価制度・報酬制度の運用に関する深い理解）
■人事施策を事業・組織の課題と結びつけて設計・説明できる論理的思考力
■複雑な利害関係を整理しながら、合意形成を図るコミュニケーション力

【歓迎条件】
■人事制度の企画・改定経験（等級・評価・報酬いずれか、または複数）
■経営戦略・事業戦略と連動した人材戦略の策定経験組織開発（OD）、タレントマネジメント、
　サクセッション等の知見
■急成長／変革フェーズにおける組織づくりの知見

【求める人物像　※人柄、コンピテンシー（期待行動）】
＜人物像＞
■事業成長フェーズにおける組織・人材基盤の高度化に主体的に関わりたい方
■従来の人事オペレーションに留まらず、経営戦略と連動した人材戦略の立案・実行に挑戦したい方
■経営層・事業責任者と対峙しながら、人と組織の課題解決を推進できるパートナー志向を有する方
＜期待行動＞
■オーナーシップ：与えられた役割を超えて課題を自分ごと化し、主体的に動く
■実行力：構想に留まらず、現場に根付く形でやり切る
■現場理解と尊重：現場力の強みを理解し、現実に即した解を導く
■変革志向：過去の延長ではなく、将来の成長に必要な変化を恐れない

【仕事の魅力・やりがい・キャリアパス】
・本社人事or事業部人事の組織長を目指せるキャリア
・経営と事業執行責任者が主の渉外先であり、どこでも通用する人事領域に限らないビジネススキルが身に付く
・当グループ方針として担当者に裁量を持たせて担当業務を推進してもらっているため、自身の力やスキル、考え方をすぐ
に実践できる環境

会社説明

プレス用精密金型、工作機械、ICリードフレームならびにモーターコアなどの製造・販売
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