
新規大型トラック プロジェクトリード（PMO）／Life Cycle Management_Project Lead
PM…

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 商品企画・開発（マーケティング…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

求人ID
1618079  

業種
自動車・自動車部品  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間
08:00 ～ 17:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

更新日
2026年10月15日 17:56

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2417509】
【仕事内容／Job Description】
弊社のプロジェクトリーダーとチームは新しい大型トラックの製品開発をリードし、お客様にご満足頂ける価格で性能と品
質に優れた製品の導入を確実にします。明確な方向性、効率的な関連職制との情報交換と合意形成、リスクの特定と管理、
対策の模索と定義、関連職制との議論の主導、最高経営層への決断提案の準備及び報告により、プロジェクトを成功に導き
ます。研究開発、販売、購買、生産本部、物流、品質管理、アフターセールス、財務から構成される部門横断チームのリー
ダーとなります。そのリーダーシップのもと、プロジェクトチームは、選択した製品概念及び目標予定の調整と実行、また
プロジェクト目標の達成に向け協業します。
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効率的なプロジェクト管理には、粘り強さとともに優れた組織力及びコミュニケーションスキルが必要であり、これは本職
での最大の資産となります。熱心な学びの姿勢と、批評的思考をもつことで、個人及びキャリア形成において大きな資産と
なります。多様で流動的な環境の中で、意欲に満ちたチームの一員として勤務することになります。担当のプロジェクトを
通して、リーダーシップ理念において重要な部分である自律性と権限委譲を経験することができます。最大限の生産性を得
るため、フレックスタイム、在宅勤務規則を活用し、勤務スケジュールの調整が可能です。オフィス勤務では、健康及び集
中力維持のため、食堂及びスポーツ・健康施設をご利用いただけます。

Our project leads and PMOs steer new truck and bus development projects ensuring that we launch products that delight our
customers and are introduced in time quality and cost. They successfully execute their projects by providing a clear direction
enabling efficient cross functional information exchanges and alignments identifying managing risks searching for defining
countermeasures leading cross functional discussions and preparing and reporting decision proposals to top management.
They are the leaders of a cross functional team consisting of R D Sales Procurement Production Logistics Quality
Management After Sales and Finance. Under their leadership the project team collaboratively works towards fine tuning and
executing a selected product concept target timeline and achieving the project targets.
Effective project management implies excellent organizational and communication skills combined with tenacity which will be
your greatest assets in this career. As an avid learner and critical thinker you will have ample opportunities for personal and
professional growth. You will work as part of a motivated team in a diverse and dynamic environment. While working on your
own projects you will experience autonomy and empowerment which are an integral part of our leadership principles. You
will be able to adjust your working schedule by utilizing our flextime and work from home policies to maximize your
productivity. Working from the office our canteen as well as sports and health facilities will help you to stay fit and focused. 

【部署の紹介／Department Introduction】
FUSO商品・経営戦略本部では、業界傾向、製品概念、研究開発、生産、および市場と顧客ニーズとの繋げます。プロジェ
クトリードとPMOは、車両開発のすべての側面を考慮し、関連職制と協業してプロジェクトを運営することで、明確な方
向性を示し組織を先導します。私たちのリーダーシップが、車両を初期概念のアイデアから開発実現、最終的な生産、そし
てお客様へハンドオーバーとつなげています。 

In Fuso the ‘Product Strategy’ department forms the link between industry trends product concepts research development
production market and customer needs. Our project leads and PMOs ensure that we consider all relevant aspects in our
vehicle developments and lead the organization in a clear direction by steering projects hand in hand with our cross
functional teams. Our leadership takes our vehicles from the initial concept idea to development realization and through to
final production customer handover.

スキル・資格

【要件】
‐工学、経営または関連部門専攻の大学卒、大学院卒 
‐自動車業界での経験または関連企業でのプロジェクト管理、エンジニアリング、評価、新製品導入経験 
‐英語: ビジネスレベル必須 
‐日本語: 中級（N3）から上級者（N2以上）が好ましい 
‐上級スキル：MS Office 
※応募時は英文レジュメをご用意くださいませ。

[Job Experience Knowledge]
Bachelors or Masters degree with major in Engineering Business Finance or related areas 
Previous work experience in automotive industry or related company in the fields of project management engineering testing
or new product launches 
English: Business proficiency level required 
Japanese: Intermediate （N3） to Advanced （N2 and above） level preferred 
Advanced skills: MS Office ・ 

【求める人物像】
やる気に満ち溢れている方：自発的に行動し、他者との連携に意欲的で共通の目標を支持できる方。
挑戦を好み、新しい経験と日常の変化を学ぶことを好む方。業務また自動車業界全般に情熱を持つ方。
確固とした仕事の倫理観を持ち、同僚、顧客に注力できる方。
これまであなたの成功を支えてきたスキルで有用なのは、優れたコミュニケーションスキルと組織力、強固な対人関係と異
文化理解のスキル、細部へのこだわり、しっかりした分析スキル、利害関係者の管理、対立事項の管理と交渉能力です。
異なる視点を重要視できる方: 聴くことから始め、結論を提案する前に様々な視点から議論を評価する方。
インテグリティに強い意識を持ち、自身の仕事に目的と意義を見出す方。

You are driven; a self starter who is eager to collaborate with others and support a common goal. You seek challenges new
experiences and love learning new things every day. 
You are passionate about your work and about the automotive industry in general. You have a strong work ethic and are
invested in your colleagues’ and your customers’ success. 
Excellent communication organizational skills strong interpersonal and intercultural skills attention to detail solid analytical
skills stakeholder management conflict management and negotiation techniques are among your core skills which have
helped you succeed so far. 
You value different viewpoints; you start by listening and evaluating a topic from many perspectives before proposing a
conclusion.
You have a strong sense of integrity and look for purpose and meaning in your work.

会社説明

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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