
PR/097485 | Electrical Engineer (Japanese Speaking)

募集職種

人材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント シンガポール

求人ID
1616738  

業種
土木  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月13日 10:33

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【求人概要】

当社のクライアントは、シンガポールに拠点を置くエンジニアリング・建設関連会社です。

現在、Electrical Engineer（電気エンジニア）として、主に日本の建設プロジェクトを横断的に担当いただける方を募集し
ています。

本ポジションでは、電気設計・エンジニアリング業務を中心に、日本および海外クライアントとの技術的調整を含む、実務
寄りの役割を担っていただきます。

 

【業務内容】

建設プロジェクトにおける電気設備の設計、レビュー、エンジニアリング業務

AutoCAD（ACAD）を使用した電気図面の作成・修正
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日本および海外クライアントとの技術的な調整・打ち合わせ

設計基準・安全基準への適合確認および品質管理

プロジェクト進行に伴う社内関係部署および外部ベンダーとの連携

【応募要件】

必須要件：

電気工学、または関連分野の学士号以上

電気エンジニアとしての実務経験5年以上

電気設備・設計・安全基準に関する十分な知識

ビジネスレベルの日本語での業務対応が可能な方（社内内外コミュニケーションに必須のため）

長期出張・赴任を含む勤務が可能な方

歓迎要件：

建設プロジェクトにおける電気設計・エンジニアリング経験

ビジネスレベルの英語の読み・会話スキル（社外コミュニケーションで使用機会があるため）

多国籍環境・海外案件での業務経験

【待遇・福利厚生】

 雇用形態:正社員
※ 定年制あり（60 歳）、継続雇用制度あり（65 歳）、65 歳以上の場合、双方協議の上継続雇用可能

月給:350,000 円～800,000 円 （経験・スキルとご希望により決定）

就業場所:会社が定めた営業所及びプロジェクト発生時の現場事務

 勤務時間:8:30～17:30（現場勤務者 8:00～17:00）休憩時間:60 分
※ 業務の都合により、上記始業・終業時刻を繰り上げ又は繰り下げることがある

休日:土曜日、日曜日、祝日、年末年始休暇、夏期休暇、年次有給休暇有

休暇:年次有給休暇（入社日よ6 ヶ月後に10 日付与）、慶弔休暇

昇給:年1 回（6 月）

賞与:年2 回（7 月・12 月）

福利厚生:社会保険完備、定期健康診断、退職金制度有り（勤続3 年以上）

諸手当:資格手当・海外勤務手当・交通費全額会社負担 他

3 ヶ月間試用期間あり

現場勤務の場合、宿舎提供

現場へ赴任の引越し費用（上限２０万円）支給

出張手当あり

 

JAC Recruitment Pte. Ltd.

EA License: 90C3026

EA Personnel: R25128801

EA Personnel Name: Risako Hemmi

#LI-JACSG

#countrysingapore
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Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

会社説明
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