
≪韓国大手LXグループ≫東京／CL事業責任者◆グローバル物流会社の管理運営◎年休
120日・土日祝休み

世界70ヶ所に拠点を持つグローバル物流会社の倉庫、輸送、人員管理等

募集職種

採用企業名
LX PANTOS JAPAN株式会社

求人ID
1616730  

業種
物流・倉庫  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

最寄駅
丸の内線、　大手町駅

給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間
9:00～18:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年10月16日 16:57

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

その他言語
韓国語 - 日常会話レベル

 
※英語、もしくは韓国語どちらかでの口頭コミュニケーションが取れる方

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  
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募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

倉庫・輸送・在庫・人員管理など、日本法人CL事業全体の運営を統括
B2C物流やECの最前線で事業拡大を牽引し、物流戦略と顧客基盤の成長に貢献
海上・航空・陸送を横断して幅広い物流知識を身につけ、事業責任者として成長できる
年休120日、土日祝休み、インセンティブ制度も充実し実績を正当に評価する環境

【業務内容】

CL事業の運営管理：
 -日本法人CL事業全般（倉庫、輸送、在庫、人員管理を含む）の運営・管理を統括。
新規事業開発：
 -日系・韓国系新規顧客の開拓と契約締結を主導し、フルフィルメントサービスなどB2Cに特化した物流ソリュー
ションを提案。
物流効率の改善：
 -コスト削減やCL事業運営最適化に向けた戦略を立案・実行。
物流運営の統括：
 -法人全体の倉庫運営を統括し、日本国内での配送やラストマイル配送の効率を最大化。
顧客管理：
 -韓国系企業や多国籍企業（特にK-ファッション、K-ビューティー、K-フードなど）との強固な関係を構築し、日本
市場における顧客の事業成功に向けた物流コンサルティングを提供。
（変更の範囲：会社の定める業務）

■組織構成：
現在、13名で構成されており、3パート＆1セッションに分かれております。
各パート（セッション）長がメンバーのマネジメント管理を行うため、ご入社後はリーダーシップを発揮いただき、チーム
長として全体を管理・運営していただきます。

■評価制度：
当社では社歴に関わらず実力を正当に評価しており、頑張りはしっかり給与に反映させる仕組みのため、「業績」「売上」
「取り組み」により各種のインセンティブをご用意しております。

■求人の魅力：
＜韓国トップクラスのシェア◎LXグループのグローバルネットワーク＞
世界36ヶ国380以上のネットワークを保持し、最新の設備、最先端のITシステムを駆使し、「顧客満足」を最高の価値にし
て物流ルートの最適化とサービス差別化を実現し、日本市場にも拡大しています！

＜小さな貨物から超大型貨物まで◎幅広いスキルが身につく＞
海上／航空／陸送といったあらゆる輸送モードを駆使して実行するため、業務範囲は非常に広くなり、CL事業のチーム長
として顧客基盤拡大を支える非常にやりがいのあるポジションです。

＜プライベートとのバランスがとりやすい◎長期就業できる環境＞
完全週休2日制（土日祝休み）、年間休日120日、土日祝休みに加え、産休・育休制度も整っており、有給休暇も取得しやす
く、家族との時間や趣味などと腰を据えて就業しやすい環境です！

【雇用形態】
正社員（管理監督者）
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
予定年収：700万円～900万円（月給制）
月給：550,000円～750,000円
（賃金内訳）
　・月額（基本給）：550,000円～750,000円

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※経験・能力等を考慮の上、加給・優遇いたします。

■残業手当：あり
■昇給：あり

【就業時間】
9:00～18:00
■時間外労働有無：なし

【勤務地】
本社：東京都千代田区大手町1-7-2
（変更の範囲：会社の定める事業所）
■勤務地最寄駅：東京メトロ各線／大手町駅
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日日数120日
完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇3日
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年末年始休暇
年間有給休暇10日～（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）

【待遇・福利厚生】

通勤手当：上限4万円
社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
退職金制度：勤続年数条件あり（３年以上）
資格取得支援・手当てあり（通関士）

スキル・資格

【必須要件】

CL事業およびSCM分野で7年以上の実務経験（うちB2C物流またはECフルフィルメント分野で3年以上の経験を含
む）
倉庫運営、ラストマイル配送、在庫管理など、B2C物流に関する深い理解
韓国系企業または多国籍企業での顧客管理経験、もしくは企業文化への理解
英語、もしくは韓国語どちらかでの口頭コミュニケーションが取れる方

【歓迎要件】

日本国内の運送会社、3PLパートナーの管理経験
ECプラットフォーム（楽天市場、Amazon等）に関するプロジェクト経験

会社説明
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