
ベトナム勤務！総合物流企業で営業経験を活かす【北部物流事業推進担当】

ハノイで物流提案営業と北部事業拡大に挑戦

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
KONOIKE VINATRANS LOGISTICS CO., LTD  

求人ID
1616711  

部署名
ハノイ支店 営業部門（想定） 営業担当／北部物流事業推進担当（将来のマネジメント候補）  

業種
物流・倉庫  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイ支店（ベトナム・ハノイ市）

給与
500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00～17:00

休日・休暇
休日：会社規定およびベトナム現地法令による 有給休暇：年間12日 祝日・テト休暇：会社規定およびベトナム現地法令に
よる その他：

更新日
2026年10月12日 23:45

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項
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募集背景

ご紹介先は、日本に本社を構える日系グローバル物流企業です。国際輸送、国内輸送、倉庫事業などを中心に、製造業をは
じめ幅広い業界の企業に物流ソリューションを提供しています。

同社のベトナム法人は、ハノイを含む複数の拠点を通じて、日系・外資系企業向けにフォワーディング、国内輸送、倉庫
サービスなど多様な物流サービスを展開しています。

この度、ベトナム北部エリアでの事業拡大に向け、既存顧客への提案力向上、営業基盤の強化、新規顧客・新規案件の開拓
を担う人材を募集いたします。日本人顧客との関係構築に加え、現地スタッフや社内関係部門と連携し、物流サービスの提
案から受注後の業務調整まで推進していただきます。入社後は、事業内容や業務の流れを理解しながら、段階的に担当範囲
を広げていただく予定です。

仕事内容

日本人顧客および日系企業向けに、既存顧客のフォロー、新規顧客の開拓、輸送・倉庫などの物流サービスの提案を行って
いただきます。

（具体的には）
【営業・顧客対応】
・日本人顧客および日系企業への既存顧客対応、新規顧客開拓
・顧客の物流課題やニーズのヒアリング
・国内輸送、倉庫、配送、通関などを組み合わせた物流サービスの提案
・顧客への見積提示、運賃・サービス条件の調整、価格交渉
・新規案件の開拓、特に冷凍・冷蔵物流を含む新たな提案機会の拡大
・顧客との継続的な関係構築および取引拡大

【物流提案・受注後の社内連携】
・顧客の要望に応じた輸送・倉庫サービスの提案および案件設計
・受注後の社内関係部門との連携、進捗確認および顧客対応
・倉庫の入出庫、在庫管理、出荷業務などに関する顧客・現場との調整
・ハノイ、ハイズン、ハイフォン、バクニンなど、北部各拠点との連携
・倉庫・輸送部門や協力会社との調整、サービス品質の確認
・案件の収益性や顧客ニーズを踏まえた改善提案

【事業推進・将来的なマネジメント】
・営業活動や案件の進捗状況の共有・報告
・顧客情報、案件情報の整理および営業活動の改善
・現地スタッフとの情報共有、業務調整および必要に応じた育成支援
・将来的な北部新倉庫や新規物流案件の立ち上げ支援
・将来的な売上・利益管理、スタッフマネジメントおよび組織づくり

※入社当初から配車・運行管理などの現場運営全般や、スタッフ管理・売上・利益管理を全面的に担う想定ではありませ
ん。まずは営業活動と物流提案を中心に業務を理解し、段階的に担当範囲を広げていただきます。

【勤務地】ベトナム・ハノイ

PRポイント

・1996年からベトナムで物流サービスを展開する日系グローバル企業で、国際輸送から国内輸送、倉庫、工場内物流まで幅
広い物流分野の知識を身につけられます。
・日本人顧客や日系企業を中心とした営業活動を通じ、既存顧客との関係強化から新規顧客開拓まで幅広い経験を積めま
す。
・ハノイを拠点に、輸送・倉庫・配送などを組み合わせた物流提案に携わり、顧客の課題解決力や提案営業力を高められま
す。
・入社時点から管理業務全般を担うのではなく、営業活動と物流提案を中心に業務を習得し、段階的に担当範囲を広げられ
ます。
・将来的には、北部物流事業の拡大、新規案件の立ち上げ、売上・利益管理、スタッフマネジメントなどに携わるキャリア
を目指せます。

給与

月給：Gross 2,500 USD相当以上（ベトナムドンにて支給）
※ご経験・能力にもとづき会社で決定
※給与額は額面（Gross）で、最終的な金額は個々の能力・経験を踏まえて決定します。
※会社規定に基づく月額100 USD相当の住宅手当を含みます。
※試用期間60日間（期間中給与85％）
※社会保険（本人負担8％）、医療保険（本人負担1.5％）および個人所得税は、ベトナム法令に基づき本人負担となりま
す。
※実際の支給額は給与額、法定控除、個人所得税などによって異なります。

福利厚生

民間医療保険： 有（会社規定による）
入社時渡航費： 要確認
一時帰国費用： 有（勤続2年後、会社承認を前提として1回。エコノミークラス航空券を会社負担）
健康診断： 有（会社規定に基づき実施）
電話代： 会社負担
労働許可証・ビザ・一時滞在許可証： 申請・更新費用を会社負担（上限1,000 USD）
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13か月目給与： 基本給1か月分
祝日・テト手当等： 会社規定に基づき支給

諸手当

住宅手当： 有（月額100 USD相当、給与に含む）
電話手当： 有（会社負担）
その他手当： 祝日・テト手当等（会社規定による）

昇給・賞与

昇給： 要確認
賞与： 13か月目給与として基本給1か月分
その他特別賞与： 要確認

スキル・資格

応募条件

＜必須条件＞
〇 営業活動や顧客対応に前向きに取り組める方
〇 顧客のニーズを把握し、相手の立場に立って提案・調整ができる方
〇 社内外の関係者と連携しながら業務を進められる方
〇 現場の安全・品質・コンプライアンスを重視できる方
〇 ベトナムで中長期的に勤務する意欲のある方

＜歓迎条件＞
〇 法人営業、提案営業、新規顧客開拓の経験
〇 物流会社、運送会社、倉庫会社などでの勤務経験
〇 国内輸送、倉庫、配送、フォワーディングなど物流関連業務の知識
〇 運賃交渉、見積作成、物流サービスの提案経験
〇 チームマネジメント、スタッフ育成、海外勤務の経験

（求める人物像）
・顧客との良好な関係を築き、長期的な取引につなげられる方。
・周囲と協力しながら、自ら考えて主体的に行動できる方。
・異なる文化や考え方を尊重し、柔軟に対応できる方。
・営業活動を通じて物流事業の成長に貢献したい方。
・将来的にマネジメントや事業運営に挑戦したい方。

学歴

不問（特定の学歴要件なし）

スキル・資格

法人営業、顧客対応、社内外との調整力。基本的なPCスキルは業務上望ましい（必須条件としての指定は要確認。

語学力

英語は必須ではありません。簡単な会話で意思疎通や業務上の確認・説明ができる方を希望します。流暢な英語力は不要で
す。メールやメッセージは翻訳ツールを活用できれば問題ありません。ベトナム語ができる方は歓迎します。

会社説明
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