
HR労務スペシャリスト  独占求人

グローバル環境・労務ガバナンス推進

募集職種

人材紹介会社
株式会社ネックサス

求人ID
1616696  

部署名
Laborマネジメント部  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
南北線、　六本木一丁目駅

給与
800万円 ~ 850万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00 - 18:00

更新日
2026年10月11日 12:03

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  
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募集要項

【ポジション概要】
社員が安心して働ける職場環境の実現と、企業の持続的な成長を支える労務スペシャリストのポジションです。労務管理、
法令対応、安全衛生管理、労務リスク管理など幅広い領域を担当し、経営層や事業部門と連携しながら人事ガバナンスの強
化を推進していただきます。

【部署紹介】
Laborマネジメント部は、労務リスク管理、労働法令対応、安全衛生管理、人事制度運用など、従業員と会社双方を支える
重要な機能を担っています。事業成長を支えるパートナーとして、経営層、マネージャー、人事各部門と密接に連携しなが
ら、働きやすい職場環境の実現に取り組んでいます。

【プロジェクト概要】
労働法対応、労務相談、就業規則改定、労務トラブル対応、健康管理、労働組合対応など、企業運営に欠かせない労務領域
全般を担当します。法改正対応や業務改善にも関与し、グローバル企業における労務ガバナンスの強化を推進していただき
ます。

【ポジションの魅力】

労務管理だけでなく、制度運用や労務ガバナンス強化にも携われる
経営層や各事業部門と連携しながら組織運営に貢献できる
労働法令対応から健康管理、労務リスク対応まで幅広い専門性を習得できる
グローバル環境で英語を活用しながら業務経験を積むことができる
法改正対応や業務改革を通じて組織変革に直接貢献できる
将来的にHRBP、人事マネージャー、労務責任者などへのキャリア展開が可能

【主な業務内容】

労働法令（労基法、安衛法等）に関する対応および社内相談対応
労務トラブル、懲戒案件、係争案件への対応および関係部署との調整
就業規則、人事関連規程の運用・改定および法改正対応
人事労務関連業務フローの見直しおよび改善推進
労働時間管理および過重労働対策の企画・運用
労務に関する問い合わせ対応
労働組合対応
健康管理、産業保健、不調者対応、休復職対応、産業医連携
労務関連施策の企画・実行および各種労務業務

【キャリアパス】
労務領域の専門性を高めながら、労務マネージャー、人事責任者などへのキャリア形成が可能です。また、グローバル組織
との協業経験を活かし、より広い人事領域へのキャリアの機会もあります。 

スキル・資格

【応募要件】

労務関連業務経験3年以上
日本の労働法令（労基法、労働安全衛生法等）に関する知識
関係者との調整や課題解決を主体的に推進した経験
Excelを用いた業務経験
日本語力：ネイティブレベル（複雑なニュアンスや言い回しを正確に理解し、自然かつ正確に使用できる）
英語力：ビジネス上級（会議、プレゼン、顧客・社内関係者との折衝を自立して行える）

【尚可要件】

人事・労務担当として関係部門との調整および意思決定支援経験
法改正対応や新制度導入に伴う企画・運用経験
海外法人またはグローバル組織との協業経験
第二種衛生管理者資格
社会保険労務士資格
労務業務のプロセス改善や効率化推進経験 

会社説明
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