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【将来的なBP志望向け】次世代HRBPを目指せるHRジェネラリストポジション

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1616577  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1000万円

更新日
2026年10月09日 13:20

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

人事オペレーションからタレントアクイジション、研修運営まで幅広く担当するHRジェネラリストポジションです。将来
的にHRBPを目指したい方にとって、ビジネス部門とのパートナーシップを深めながら成長できる環境です。

企業情報

グローバルに事業を展開する外資系メーカー企業です。日本法人において人事全般を担いながら、APACおよびグローバル
HRチームと連携する重要なポジションです。

職務内容

採用、研修運営、人事オペレーションなど幅広い人事業務を担当
社内イベントや従業員向け施策の企画・運営
ビジネス部門と連携し、人事関連の課題解決をサポート
APACおよびグローバルHRチームとのコミュニケーション・レポーティング
人事プロセスの改善および従業員からの各種問い合わせ対応

条件・待遇
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幅広い人事領域を経験できるハンズオンポジション
将来的なHRBPキャリアへの成長機会
APACおよびグローバルHRとの協業経験
外資系企業ならではの国際的な環境
東京エリア勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

スキル・資格

人事領域での実務経験
ビジネスレベル以上の英語力

会社説明

グローバルに事業を展開する外資系メーカー企業です。日本法人において人事全般を担いながら、APACおよびグローバル
HRチームと連携する重要なポジションです。
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