
【東京勤務／転勤なし】有名セレクトショップ向け・布帛製品の品質管理｜国内での検
品業務を中心に、海外工場への技術指導も◎

≪業界トップクラスの規模を誇る！繊維商社≫ASEANや中国などグローバルに展開◎

募集職種

採用企業名
MNインターファッション株式会社

求人ID
1616537  

部署名
第四事業部第二課  

業種
アパレル・ファッション  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
450万円 ~ 550万円

勤務時間
フレックスタイム制度　※コアタイム：11:00～15:00／フレキシブルタイム：7:00～11:00、15:00～22:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年10月16日 16:49

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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シャツやアウターなど布帛製品の検品・品質管理から不良原因の究明まで幅広く担当
国内での品質管理に加え、海外工場の技術指導や現場改善にも携われる
縫製技術や工場経験を活かし、日本市場の高い品質基準を海外へ伝えられるやりがい
東京本社勤務・転勤なしで、フレックス制や在宅勤務月8回までなど柔軟な働き方が可能

【業務内容】
海外工場への技術指導（出張）まで幅広く携わるアパレル品質管理業務。
東京本社を拠点とし、国内の有名セレクトショップや大手ロードサイド店舗向けの布帛（ふはく）アパレル製品（シャツ・
アウターなど）の検品および品質管理を担当します。
基本は東京勤務（検品業務中心）ですが、生産委託先である海外工場への縫製技術指導・現場改善指導も行っていただきま
す。

＜具体的には＞
1. 国内（東京本社）での業務（こちらが中心となります）：

入荷した布帛製品（シャツ、アウターなど）の検品・品質チェック
仕様書や縫製仕様の確認・不良品発生時の原因究明、データ入力、報告書作成
得意先（セレクトショップ、ロードサイド企業）へのクオリティに関する報告・連携

2. 海外工場への技術指導業務（出張ベースでの対応です）：

海外の生産委託工場に対する縫製技術の指導
工場内の生産ラインにおける現場改善指導
日本市場が求める高い品質基準のレクチャー

＜海外出張と語学力について＞
海外への転勤や長期駐在ではなく、東京本社をベースとした出張対応となります。
現地には通訳やサポートスタッフがおりますので、語学力（英語・中国語など）は一切不問です！
「ものづくりの技術や知識」をそのまま活かしていただけます。

■当社について：
日鉄物産株式会社の繊維事業と、三井物産アイ・ファッション株式会社の事業統合により始動した、業界トップクラスの基
盤を持つ総合繊維商社です。
アジアを中心に広がるグローバルな縫製拠点を活用し、ブランド開発、商品企画・調達、物流設計まで、お取引先様のニー
ズにワンストップで応えるトータルソリューションを提供しています。また、セキュリティ管理とコンプライアンス体制が
整備された企業として、東京税関長より「特例輸入者」「特定輸出者」の承認を受けている信頼の厚い企業です。

＜主な事業内容＞
　・OEM・ODM事業（メンズ・レディース衣料、スポーツ、ホームファッション等）
　・機能テキスタイル事業・機能資材事業（高機能素材等の国内外への展開）
　・ブランド事業（ライセンス、インポート、オリジナルブランドの展開）
　・デジタル事業（3DCG技術を用いたサステナブルな服作り・DX推進）

【雇用形態】
契約社員
※試用・研修期間あり、6ヶ月（試用・研修期間の条件：本採用と同じ）

【給与】
年俸：4,500,000円～5,500,000円（年俸制）※一律手当を含む
想定する基本年収：450万円～550万円（残業代と海外出張手当を別途支給いたします）

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※経験／実績／希望を考慮の上、ご相談により決定します

■残業手当：残業時間に応じて別途支給
■昇給：あり
■賞与：あり

【就業時間】
フレックスタイム制度（コアタイム：11:00～15:00／フレキシブルタイム：7:00～11:00、15:00～22:00）
■標準的な勤務時間帯：9:30～17:45、休憩時間60分（12:00～13:00）
■勤務時間：実働時間7時間15分/日
■平均勤務日数：1ヶ月あたり20日～22日（月・火・水・木・金）
■時間外労働有無：あり（残業月平均30時間程度）

【勤務地】
〒107-0051 東京都港区元赤坂１丁目2-7 赤坂Kタワー
■アクセス：
　・東京メトロ丸ノ内線/東京メトロ丸ノ内線 赤坂見附B口徒歩約2分
　・東京メトロ銀座線 赤坂見附B口徒歩約2分
　・東京メトロ半蔵門線 永田町7番口徒歩約3分
　・東京メトロ南北線「永田町」駅「9a出口」より徒歩5分
　・東京メトロ有楽町線「永田町」駅「5出口」より徒歩5分

【休日休暇】

年間休日120日
完全週休二日制（土日祝）
年末年始休暇
年次有給休暇（14日～20日：入社時に14日付与）
慶弔休暇
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裁判員特別休暇
妊娠休暇
出産休暇
育児休業
介護休業
リフレッシュ休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）
通勤手当（会社規定に基づき支給）
住宅手当：条件付き
定年 60歳
再雇用制度あり（上限65歳）
育休取得実績あり
OJT
ベネフィット・ワン
専門実務研修（品質管理研修・素材研修・貿易実務研修 等）
海外チャレンジ制度（英語圏や中国語圏での語学研修並びに実務研修（1～2年））
自己啓発支援（スキルアップ研修受講・資格取得）
財形貯蓄制度 ・在宅勤務(月8回まで)
ノー残業デー（毎週水曜日は定時退社を奨励）
フリーアドレス導入（固定席を持たず、その日の業務に合わせて選択した席で働くワークスタイル）
※本社での取り組み

スキル・資格

【必須要件】

縫製技術の知識をお持ちの方
縫製工場、または検品工場での勤務経験をお持ちの方
布帛製品（シャツ・アウターなど）に関する知識やご経験をお持ちの方
※「指導」の経験がなくても、工場での勤務経験や縫製の知識があれば大歓迎です！

【歓迎要件】

日本国内の縫製工場（または日系の海外工場）での勤務経験をお持ちの方
海外出張が可能な方（「ゆくゆくは海外にも行ってみたい」という方も歓迎です）

【選考について】

選考フロー：書類選考 → 面接 → 内定（予定）

会社説明
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