
【外資系自動車テクノロジー】車載ソフトウェア・ディレクター

日本市場における車載ソフトウェア事業をリード；コアタイム11時〜15時フレックス

募集職種

人材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求人ID
1616521  

業種
銀行・信託銀行・信用金庫  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月08日 22:22

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

先進的な自動車ソフトウェア技術を持つ外資系企業にて、日本市場における車載ソフトウェア事業をリードしていただきま
す。

組み込みソフトウェア、AUTOSAR、ミドルウェア、ECU、ドメインコントローラーなど、次世代自動車に不可欠なソフト
ウェアソリューションを扱い、日本市場における売上、事業戦略、製品・サービス戦略、事業開発、チームマネジメントま
で幅広く担います。

グローバル本社、日本国内の自動車メーカー・Tier1サプライヤー、営業チームと密接に連携し、日本市場のニーズをグ
ローバルの製品・技術戦略へ反映していくやりがいがあります。

自動車ソフトウェアの技術知識と、事業開発・技術営業・FAE・マネジメント経験を活かし、日本におけるSDVビジネスの
成長を担うポジションです。
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主な職務内容

日本市場における車載ソフトウェア事業の戦略策定・実行および売上成長をリード
グローバル本社と連携し、日本市場の事業戦略・製品戦略を策定
自動車メーカー・Tier1サプライヤーのニーズを把握し、新たな事業機会を創出
日本市場の顧客ニーズや市場動向をグローバルの製品・技術チームへフィードバック
営業チームと連携し、顧客への技術提案や事業拡大を推進
FAE、エンジニア、プロジェクトマネージャー、技術サポートなどのチームを統括
採用、育成、評価などを含むメンバーのピープルマネジメント
グローバル・国内の関係者と連携し、顧客プロジェクトの成功と事業成長を支援

Take a senior leadership role in Japan's rapidly evolving automotive software and software-defined vehicle (SDV)
market. As an Automotive Software Director, you will lead the Vehicle Software Platform business in Japan, covering
embedded software, middleware, and software solutions for modern automotive ECUs, domain controllers, and next-
generation vehicle architectures.

You will take responsibility for regional business performance, including revenue, market strategy, product and service
direction, customer development, and team leadership. Working closely with global headquarters, Japanese automotive
customers, and local sales teams, you will help align global technology strategy with the requirements of the Japan
automotive market.

This is an opportunity for an experienced automotive technology leader to combine AUTOSAR and automotive software
expertise with business development, technical sales, and people management while helping drive the transition
toward software-defined vehicles in Japan.

Key Responsibilities

Take full responsibility for the Vehicle Software Platform business in Japan , including revenue performance,
business growth, product and service strategy, and regional execution.
Develop and execute Japan-specific business strategies in close collaboration with global headquarters and local
sales teams.
Identify the technology and business requirements of Japanese automotive OEMs and Tier suppliers  and
communicate market needs effectively to global product and engineering teams.
Lead technical teams across Field Application Engineering (FAE), engineering, customer project management, and
technical support.
Manage recruitment, employee development, performance evaluation, and overall people management for the Japan
division.
Build strong relationships with automotive customers and support business expansion through technical expertise and
strategic engagement.
Provide leadership across automotive software technologies, including AUTOSAR, embedded software,
middleware, BSW, RTE, MCAL, ECU integration, and vehicle networks.
Act as a key bridge between Japan and global teams, ensuring effective cross-cultural communication and alignment
on customer, technology, and business priorities.

スキル・資格

必須条件経験・資格：

自動車業界、または自動車メーカー・Tier1・半導体・ITソリューション企業等での技術実務経験5年以上
AUTOSAR Classic、ミドルウェア、BSW、RTE、MCALなど、車載ソフトウェアに関する実務知識
CAN、Ethernet、SOME/IP、ECUインテグレーション・評価、車載サイバーセキュリティ等に関する知識・経験
技術営業、FAE、事業開発、プロダクトマーケティング、製品企画、プロジェクトマネジメント等の経験3年以上
自動車メーカー・Tier1等の顧客や社内技術チームと連携し、技術・ビジネス両面からプロジェクトを推進した経験

ソフトスキル：
部下を採用・育成・評価し、チームを育てられるピープルマネジメント力
技術的な理解をベースに、事業戦略を推進できるビジネス感覚
エンジニア、営業、顧客、グローバルチームなど、多様な関係者を巻き込むリーダーシップ
日本市場の顧客ニーズや新たなビジネス機会を自ら捉え、行動に移せる主体性
グローバルチームと円滑に連携できる異文化コミュニケーション力

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル（グローバル本社との会議・コミュニケーションで使用）

歓迎条件
車載ソフトウェア開発ツール・製品に関する知識・使用経験
車載ソフトウェア開発プロセスや車両ソフトウェアプラットフォームに関する深い知識
オープンソースソフトウェアや車載サイバーセキュリティに関する知識・経験
自動車メーカー、Tier1サプライヤー等との技術プロジェクトをリードした経験
グローバルな技術・事業チームとの協働経験
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採用企業について
外資系の自動車ソフトウェア・車載テクノロジー企業。

組み込みソフトウェア、ミドルウェア、開発ツール、エンジニアリングソリューションなどを幅広く展開し、自動車メー
カーやTier1サプライヤーの車載ソフトウェア開発を支援しています。

AUTOSAR、ECU開発・統合、車両診断、サイバーセキュリティなどの技術を有し、従来型ECUからドメインコントロー
ラー、集中型コンピューティングへと進化する自動車業界のソフトウェア化を支援しています。

グローバルに事業を展開し、日本の顧客・技術チームと海外のエンジニアリング組織が密接に連携する環境です。

コアタイム11:00〜15:00のフレックス勤務制。土日祝休みに加え、夏季・年末年始・有給・各種特別休暇あり。

確定拠出年金、各種福利厚生サービスなど、福利厚生制度も整っています。

この求人がおすすめの理由
日本の車載ソフトウェア事業を牽引｜売上・戦略・顧客開拓・チームマネジメントを担うシニアリーダー
次世代車載ソフトウェアの最前線｜SDV・ドメインコントローラー・集中型コンピューティングなどの先端領域
大手OEM・Tierサプライヤーと協業｜顧客の上流工程から技術課題の解決をリード
専門性の高いチームを統括｜FAE・エンジニア・プロジェクトマネージャー・テクニカルサポートなどをマネジメン
ト
グローバルに活躍｜海外エンジニアリングチームと協働し、国際的なプロジェクトを推進
モビリティの未来をリード｜ソフトウェア中心へ進化する自動車業界の変革に携われる

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 5 years of technical experience in the automotive industry, or experience supporting automotive
customers through Tier suppliers, tool vendors, IT solution providers, semiconductor companies, or related technology
businesses.
Strong experience with automotive software technologies such as AUTOSAR Classic, middleware, software
platforms, BSW, RTE, or MCAL.
Knowledge or practical experience with CAN, Ethernet, SOME/IP, ECU integration and validation, open-source
software, or automotive cybersecurity.
At least 3 years of experience in technical sales, Field Application Engineering (FAE), business development, product
marketing, product planning, or project management.
Experience working with automotive customers and translating complex technical requirements into commercial or
product strategies.
Bachelor's degree or equivalent relevant educational background.

Soft Skills:
Strong leadership and people-management capabilities, including team development, recruitment, and performance
management.
Strong business acumen combined with the ability to understand and discuss complex automotive software
technologies.
Excellent stakeholder-management skills for building relationships with customers, sales teams, technical specialists,
and global headquarters.
Proactive and growth-oriented mindset with a strong commitment to developing the Japanese automotive software
business.
Strong cross-cultural communication and collaboration skills for working effectively between Japan and international
teams.

Language Requirements:
Japanese: Native-level proficiency.
English: Business-level proficiency for regular communication and collaboration with global headquarters.

Preferred Skills & Qualifications
Experience with automotive software development tools, platforms, or products within a related technology
ecosystem.
Deep understanding of automotive software development processes, vehicle software platforms, and software-
defined vehicle architectures.
Advanced knowledge or hands-on experience with AUTOSAR Classic, middleware, BSW, RTE, or MCAL.
Experience with CAN, Ethernet, SOME/IP, ECU integration, open-source automotive software, or cybersecurity.
Experience supporting modern automotive ECU, domain controller, or centralized computing architectures.
Previous experience in technical sales, FAE, business development, product marketing, product planning, or technical
project management.
Experience working directly with automotive OEMs, Tier suppliers, or automotive engineering organizations in Japan.

About the Company
Our client is a global automotive software and technology company providing embedded software, middleware,
development tools, and engineering solutions to vehicle manufacturers and automotive suppliers.

The company supports the automotive industry's transition from traditional ECU architectures toward software-defined
vehicles, domain controllers, and centralized vehicle computing platforms. Its technologies span AUTOSAR, basic
software, middleware, ECU development and integration, vehicle diagnostics, cybersecurity, measurement, calibration, and
software/hardware abstraction.

Working closely with automotive OEMs, Tier suppliers, and engineering teams , the organization helps customers
develop, test, integrate, and manage increasingly sophisticated vehicle software systems. Its international structure also
provides significant collaboration between Japan-based teams and global engineering headquarters.

Why You'll Love Working Here
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Take on a senior leadership position with responsibility for the Vehicle Software Platform business in Japan ,
covering revenue, strategy, customer development, and team management.
Shape the company's Japanese automotive software strategy while collaborating directly with global headquarters.
Lead a highly technical team of FAEs, engineers, project managers, and customer support professionals .
Work at the forefront of software-defined vehicles, AUTOSAR, embedded software, middleware, automotive
cybersecurity, and next-generation vehicle computing.
Build relationships with major automotive customers while combining technical leadership with commercial strategy.
Benefit from flexible working hours , including a flex-time system with core hours from 11:00 to 15:00.
Receive compensation based on experience and previous salary, together with an annual salary review and
performance-based bonus.
Access comprehensive benefits including social insurance, commuting allowance, defined-contribution pension,
retirement pension, and additional employee benefit programs.
Enjoy weekends and public holidays off, summer and year-end leave, paid annual leave, and additional special leave
programs.
Join an international working environment offering long-term career development at the intersection of automotive
software, technology, and business leadership.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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