
【外資系メーカー】APAC社内広報マネージャー

国際的でチームワークを大切にする企業文化・フレックス・年間休日129〜131日

募集職種

人材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求人ID
1616493  

業種
銀行・信託銀行・信用金庫  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年10月08日 17:31

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

外資系メーカーの日本＋ASEANにおける社内広報をリードする、APACリージョナルポジションです。

経営戦略や事業方針、企業文化・組織の重要なメッセージを社員に分かりやすく伝え、エンゲージメントと組織の一体感を
高めることがミッション。各地域のビジネス priorities に沿って、社内コミュニケーション施策を企画・実行します。

また、シニアリーダーのメッセージ、タウンホール、プレゼンテーションなど、エグゼクティブコミュニケーションにも深
く関与。APACのコミュニケーションリーダーやHR、各部門と連携しながら、経営と社員をつなぐ重要な役割を担います。

主な職務内容
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社内コミュニケーション戦略： 日本・ASEANのビジネス課題に沿った社内広報戦略・コミュニケーション計画を策
定・実行
コミュニケーション施策の企画・実行： 経営戦略、事業方針、企業文化、組織の重要事項を社員に分かりやすく伝
える施策を推進
エグゼクティブコミュニケーション： シニアリーダー向けのメッセージ、トーキングポイント、タウンホール、プ
レゼンテーション資料などを企画・作成
リージョナル連携： APACのコミュニケーションリーダーや日本・ASEANの各ステークホルダーと連携し、地域に
合わせた施策を展開
HR・各部門との協働： HRや各ファンクションと連携し、組織課題やビジネスアップデートに合わせた社内コミュ
ニケーションを実施
組織文化・エンゲージメント向上： 社員と経営層、企業戦略とのつながりを強化し、組織の一体感やエンゲージメ
ント向上を支援
コミュニケーション品質の管理： 経営・事業に関する情報を正確かつ一貫性のある形で社内に発信

Join a leading global industrial technology company as a Corporate Internal Communications Manager, driving employee
communications across Japan and ASEAN. You will develop communication strategies that connect employees with
business priorities, corporate values, and senior leadership while strengthening engagement across a diverse international
organization. Working closely with regional executives, HR, and APAC communications teams, this role offers significant
exposure to leadership and the opportunity to shape internal communications within the automotive and industrial technology
sectors.

Key Responsibilities

Lead internal communications initiatives across Japan and ASEAN  to strengthen employee engagement and
alignment with business goals.
Develop and execute communication plans and programs aligned with regional and corporate business priorities.
Create executive communications, including leadership messages, talking points, town hall content, presentations,
meeting materials, and leadership profiles.
Partner with senior regional leadership, HR, communications teams, and other functions to deliver consistent and
effective employee communications.
Translate complex business, product, and technical information into clear and engaging content for diverse internal
audiences.
Communicate corporate strategy, organizational updates, company culture, and values consistently across relevant
channels.
Strengthen connections between employees and leadership through timely, relevant, and engaging communications.
Manage multiple communications projects and priorities in a fast-paced, multinational business environment.

スキル・資格

必須条件経験・資格：

マーケティング、社内広報、コーポレートコミュニケーション、PRなどの実務経験5年以上
社内コミュニケーション施策・プログラムの企画・実行経験
経営層向けのメッセージ、プレゼンテーション、タウンホール等のコミュニケーション支援経験
複雑な製品・事業内容や経営テーマを、社内の多様な対象者に分かりやすく伝えた経験
経営層、HR、各部門など複数のステークホルダーと連携した業務経験
大卒以上、または同等の資格

ソフトスキル：
主体性と強いオーナーシップを持ち、自ら考えて行動できる方
複数の業務・優先事項を自律的に管理し、プレッシャーのある環境でも着実に実行できる方
シニアステークホルダーに対して、落ち着きと信頼感を持って対応できる成熟した対人スキル
高い成果意識と責任感を持ち、最後まで粘り強く業務を遂行できる方

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
従業員エンゲージメントの知識・経験
ASEANやAPACなど、複数市場をまたぐリージョナルコミュニケーションの経験
経営陣からのメッセージ、タウンホール、プレゼンテーションの企画実行等、エグゼクティブコミュニケーションの
経験
自動車、製造業、テクノロジーなど、技術性の高い業界や変化の速い環境でのコミュニケーション経験

採用企業について
大手外資系メーカー。

自動車、産業、エネルギー、通信、航空宇宙など幅広い分野に、コネクティビティおよびセンサー関連の先進的なソリュー
ションを提供しています。

コネクター、センサー、端子、リレー、高速データ通信関連技術など幅広い製品を展開し、EV、スマートファクトリー、
データセンター、次世代モビリティなど、さまざまな先端領域を技術面から支えています。
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グローバルな事業基盤を持ち、国際色豊かで協働を重視する企業文化も特徴。コミュニケーションや従業員エンゲージメン
ト、部門を越えた連携を大切にする環境です。

フレックスタイム制（コアタイムあり）を導入。賞与、退職金、交通費、食事手当、住宅支援など福利厚生も充実してお
り、年間休日は129〜131日（年度により変動）です。

この求人がおすすめの理由
先端技術を持つグローバルメーカーでキャリアを積める
日本＋ASEANのリージョナルポジション
自動車部門のゼネラルマネージャーなど経営層と協働
国際的でチームワークを大切にする企業文化
フレックス勤務・年間休日129〜131日
賞与・退職金・住宅支援など福利厚生も充実

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years of experience in internal communications, corporate communications, marketing, public relations , or
a related communications function.
Proven experience developing and executing communication programs and campaigns.
Experience supporting executive communications, including leadership messaging, presentations, talking points,
and town halls.
Experience communicating complex business, product, or technical topics to diverse audiences.
Demonstrated experience collaborating cross-functionally with senior leadership, HR, regional teams, and other
stakeholders.
Bachelor's degree or equivalent relevant educational background.

Soft Skills:
Excellent interpersonal and communication skills, with the confidence to engage employees and senior stakeholders.
Proactive, energetic, and collaborative approach with a strong sense of ownership.
Ability to work independently and effectively manage multiple priorities.
Comfortable operating under pressure in a fast-changing international environment.
Mature, credible, patient, and results-oriented approach with a strong work ethic.

Language Requirements:
Japanese: Fluent.
English: Fluent.

Preferred Skills & Qualifications
Experience in internal communications, employee engagement, corporate communications, or public
relations within a multinational organization.
Experience supporting regional communications across Japan, ASEAN, or APAC .
Strong background in executive communications, particularly leadership messaging, town halls, and presentation
development.
Experience working within the automotive, industrial technology, manufacturing, or technical sectors .
Experience partnering directly with senior executives and cross-functional regional stakeholders.

About the Company
Our client is a leading global industrial technology company specializing in connectivity and sensor solutions across
automotive, industrial, energy, communications, aerospace, and other advanced technology sectors. Its portfolio includes
connectors, sensors, terminals, relays, and high-speed data technologies supporting applications such as electric vehicles,
automated factories, data centers, and next-generation transportation. The organization combines an established global
presence with continued investment in technologies shaping the future of mobility and industry.

Why You'll Love Working Here
Build your career with a well-established global technology company with a strong presence across automotive and
industrial markets.
Take ownership of high-impact internal communications covering Japan and ASEAN.
Gain direct exposure to the Automotive Business Unit General Manager, APAC communications leaders, HR, and
other senior stakeholders.
Work within an international and collaborative culture that values employee engagement and cross-functional
teamwork.
Benefit from flexible working hours and a core-time system , along with minimal overtime.
Enjoy comprehensive benefits, including bonuses, retirement support, transportation allowance, meal
allowance, accommodation support, and social insurance.
Benefit from extensive leave programs and approximately 129-131 annual holidays , depending on the calendar.
Enjoy a casual dress environment and the stability of an established global organization.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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