
[XC-AS] ADASリードテクニカルマネージャー

募集職種

採用企業名
ボッシュ株式会社

求人ID
1616406  

部署名
Cross-Domain Computing Solutions  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市都筑区

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
会社の規定に準ずる

休日・休暇
会社の規定に準ずる

更新日
2026年10月09日 09:14

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

ADASグローバルプロジェクトの技術遂行・ガバナンスを担い、QCD達成をリード
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日本とグローバルをつなぐ技術リーダーとして、顧客との信頼関係を築きながら大規模案件を動かせる
システム・ソフトウェア・車両統合まで統括し、重大課題への意思決定やプロジェクト全体を牽引できる
横浜勤務のハイブリッドワークに加え、食堂完備、バイク・自転車の駐輪無料など働きやすい環境

【業務内容】

特定日本顧客向けリードテクニカルマネージャーとして、ADASグローバルプロジェクトの技術的な遂行およびガバ
ナンス全体をリードし、QCD（品質・コスト・納期）の達成を確実にする責任を担う。（北米、インド、中国向け
プロジェクトは対象外）
Boschグローバルチームの主要な窓口として、関係者間のアラインメント推進、エスカレーション対応、およびプロ
ジェクト全体のステアリングを主導する。

＜具体的には＞

1. グローバルプロジェクトステアリング・ガバナンス：

日本リードのプロジェクト全体のステアリングをリードする（グローバルテクニカルマネージャーと連携）
Steering CommitteeやManagement Reviewなどの主要会議を企画・推進する
KPI（納期、コスト、品質、マイルストーン、リスク）の透明性を確保する

2. エンドツーエンドのプロジェクト統括：

システム、ソフトウェア、および車両統合を含むプロジェクト全体の遂行に責任を持つ
プロジェクト進捗、成果物、およびクリティカルパスを継続的に監視する

3. 顧客インターフェース：

顧客マネージメントをはじめとする顧客関係者に対する技術的な主要窓口を担う
要求事項、マイルストーン、および開発スコープに関する顧客期待値の調整を行う
定期的な進捗報告、対面協議、およびエスカレーション調整を推進する
グローバルテクニカルマネージャーと連携し、アクイジション活動（受注戦略活動）を支援する

4. エスカレーションおよびリスク管理：

プロジェクトリスクおよび重大課題を特定・追跡・低減する
テクニカルマネージャーおよびグローバルテクニカルマネージャーと連携しながらエスカレーションプロセスを主導
する

5. 予算・リソース管理：

テクニカルマネージャー及びおよびグローバルテクニカルマネージャーと連携し、予算策定・管理を支援する
必要なリソースおよびコンピテンシーの確保を推進する

6. 現地リーダーシップおよび顧客密着活動：

日本国内のオンサイト活動をリードし、必要に応じてグローバル現地活動も支援する
顧客ステークホルダーとの定期的な対面アラインメントを実施する
重大または緊急事態が発生した際には即座にリーダーシップを発揮する

【雇用形態】
正社員（フルタイム）

【給与】
経験考慮の上、応相談

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
ボッシュ株式会社 横浜事務所
※ハイブリッド

【休日休暇】
会社の規定に準ずる

【待遇・福利厚生】

駐輪無料（バイク）
駐輪無料（自転車）
食堂あり

スキル・資格

【必須要件】

＜技術・プロジェクトマネジメント＞

ADAS／自動運転システムに関する深い理解
プロジェクトマネジメント経験
プロジェクトステアリングおよびデリバリーマネジメント経験
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日本語能力（必須）

＜リーダーシップ＞

高いエスカレーション対応能力および意思決定力
顧客対応を伴う技術リーダーシップ経験

＜顧客対応・異文化コミュニケーション＞

日本OEMの期待値および業務スタイルに対する深い理解
日本とグローバル組織の双方と円滑に連携できるコミュニケーション能力およびステークホルダーマネジメント能力
長期的な信頼関係を構築できる対人能力

会社説明
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