
成田旅客課（親会社ウェルスサービス推進部との兼務）

ホンダジェットを使ったチャーター運送の旅客対応

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバル・リサーチ

採用企業名
リースファンド事業、国内不動産ファンド事業、海外不動産ファンド事業、航空事業、共同保有プラットフォーム事業  

求人ID
1616190  

業種
その他（金融）  

雇用形態
正社員  

勤務地
千葉県

給与
400万円 ~ 850万円

勤務時間
8:30～17:30（所定労働時間8時間00分） 休憩時間：60分 休日休暇補足：交替勤務制。残業10時間以内。詳細は選考内でご

休日・休暇
■年間休日数120日 ■休日：土・日・祝日、年末年始12/30～1/3。ただし業務の必要上あらかじめシフト表によって定めら
れたも

更新日
2026年10月06日 11:29

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

事業内容及び募集内容
ホンダジェットを使用したオンデマンドチャーター運送サービス、また、沖縄県那覇空港を主な拠点として、医療従事者
(主にドクター)を鹿児島県の離島に搬送するサービスを提供しています。
こちらの会社で、プライベートジェット事業（ホンダジェット）の、成田国際空港を中心に旅客業務を担っていただける方
を募集いたします。
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【業務内容】
　プライベートジェット事業における空港旅客ハンドリングの手配と付随する業務をご担当いただきます。

　１．旅客業務
　・お客様関係：待ち合わせ場所から航空機までのご案内、手荷物等の確認と搭載・取り下ろし、その他関連する旅客業
務。
　※航空機への添乗、業務手配に伴う出張等あり。

　２．その他関連業務
　・予約調整：予約リクエストを受け、関係する空港の発着枠や駐機場等の手配、関連する申請。
　・運賃見積
　・総務業務サポート　(各種契約、経理、庶務等)

なお、上記業務を主務としつつ、親会社の推進部との兼務（※）を想定しております。
（※）親会社推進部での兼務内容
　・プライベートジェット予約時のお客様対応（具体的には空き状況の確認/実費の連絡/人数や重量等の打合せ）
　・検討お客様からの運賃問合せ対応（運賃については子会社と連携しながら算出）
　・提携企業からのフライト予約問合せ対応（フライト空き確認、予約対応）

【勤務地】
　・勤務地：成田国際空港（成田事業所）及び東京分室（市ヶ谷）
　・羽田空港やその他空港への出張又は航空機への添乗（出張）の可能性あり。
　※プライベートジェット事業を推進している、親会社のウェルスサービス推進部も兼務していただきます。

【福利厚生】
■社会保険完備：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 ■退職金制度：企業型確定拠出年金

【備考】
男女不問。経験必須で希望は30代～40代、MAX50代前半まででお願いします。

【試用期間】
３ヶ月

【転勤】
あり

【勤務時間】
8:30～17:30（所定労働時間8時間00分） 休憩時間：60分 休日休暇補足：交替勤務制。残業10時間以内。詳細は選考内でご
案内いたします。

【休日・休暇】
■年間休日数120日 ■休日：土・日・祝日、年末年始12/30～1/3。ただし業務の必要上あらかじめシフト表によって定められ
たものはこれに準ずる。 ■年次有給休暇：入社半年後10日、以降1年毎に11日～20日付与 ■半日単位休暇 ■時間単位休暇（1
時間単位で取得可能） ■特別休暇（慶弔休暇・隔離休暇・公務休暇等）

スキル・資格

【必須】以下の全てを満たす方。
　・航空会社でのグランドスタッフ経験、またはプレミアムホテルなどでの、旅客ハンドリング、オペレーション経験
　・普通自動車免許
（必要に応じて「ペーパードライバー向けの講習（会社負担）」を手配します）
　・PCを使用した事務経験

【歓迎】
　・外資系航空会社での経験や、ラグジュアリーホテルやグローバルホテルチェーン等、ハイクラス向けのご経験
　・契約事務、経理、総務、庶務等のご経験
　・法人関係先とのやりとりの経験

【求める人物像】
　・協調性/チームワークのある方
　・新しいことに積極的に取り組む姿勢をお持ちの方
　・固定化されたノウハウに固執せず、変化に対応する柔軟性をお持ちの方

会社説明

人材紹介事業

昨年から本格的に始まった、所謂働き方改革により、日本の労働市場は大きく変わろうとしています。出来るだけ大きな一
つの会社に定年退職まで在籍し、その恩恵で豊かな老後を過ごすという常識から、働ける人は働き、また企業は柔軟な働き
方を提供することで一億総活躍社会を目指すという、長く続く日本的雇用環境からの大変革となります。雇用環境整備のた
めの企業負担が増える点ばかりクローズアップされますが、大きなチャンスと捉えることもできます。働き方改革の根底に
あるのは、世界的に見ても著しい労働生産性の低さの改善です。これらの問題を解決するため、昨今ではAIの活用なども始
まってはいますが、日本の少子高齢化を考えると、まずは中高年及び女性の活用、またテレワークや時短勤務の推進が核と
なります。また、多くの日本企業において海外での生産、販売、マーケティング活動が必要になっているため、今まで以上
に諸外国との取引に精通した人材の採用も急務となっております。

Page 2 of 3



弊社では、幹部人材および特殊な技術者の採用に関しては同一業界で30年以上の経験がある企業経営者出身のコンサルタン
ト陣が、経営方針から必要な人材のご紹介まで何でも相談できる相手として、企業様のお手伝いをさせて頂いております。
また弊社のコンサルタントの多くは海外法人に責任者として駐在した経験を持つため、今まで以上に海外に目を向けなけれ
ばならないという企業様には、海外拠点の円滑な運営のために必要なノウハウや、海外進出への準備も含めてお役に立てる
と自負しております。ここ数年来、企業の採用ニーズは高まり続け、優秀な人材の採用にはもはや一刻の猶予もありませ
ん。人材採用・活用方法にお悩みの中小企業の採用責任者様は、ぜひ一度弊社のコンサルタント陣にご相談ください。
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