R1YDRALS

Y@ Recruitment JAC Recruitment Gem'la“y

PR/087634 | Pre / Technical Sales(m /f/ d)

SRR

AR@BARE
VIA IA Y= U= AV F BAY

KAID
1616098

E S
TaveirTa>T

ERkE
E#8

st
A

&85
BEBREBO L. OE

EHA
20265%10H06H 10:32

EBEFM

BRBER
6FME

FrU7LRI
PEERE LNV

HRELRIV
EYRIEFE LIV

BAELAIL
30

REZE
A BZLXS

REQOEY
BATOMFSHTIINESIEEA

BE5EEIE

UNTERNEHMENSUBERSICHT

Ein global tatiges Softwareunternehmen mit Spezialisierung auf Entwicklerwerkzeuge, Ul-Komponenten, Reporting-
Lésungen, Tabellenkalkulationsplattformen, Dokumenten-APIs sowie Technologien flr die Entwicklung von
Unternehmensanwendungen.

Seit mehr als 40 Jahren unterstltzt das Unternehmen Softwareentwickler, Softwarearchitekten und Unternehmen dabei,
geschaftskritische Anwendungen effizienter zu entwickeln — durch innovative Entwicklungstools und Softwarelésungen. Die
Produkte werden weltweit von Entwicklern und Unternehmen eingesetzt und unterstiitzen moderne
Anwendungsentwicklungen in den Bereichen Web, Desktop, Cloud und Mobile.

Das Unternehmen ist weltweit in Europa, Nordamerika und Asien vertreten. Internationale Teams arbeiten eng in den
Bereichen Produktentwicklung, Customer Success und Business Development zusammen. Im Rahmen der kontinuierlichen
Investitionen in den europaischen Markt baut die deutsche Organisation ihre technischen Kompetenzen sowie ihre lokale
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Prasenz weiter aus, um die steigende Nachfrage in der gesamten EMEA-Region zu bedienen.

Diese Position bietet die einzigartige Mdglichkeit, an der Schnittstelle zwischen Technologie, Produktstrategie und
Kundenbetreuung zu arbeiten und dabei direkt mit Stakeholdern in Europa, Japan und Nordamerika zusammenzuarbeiten.

AUFGABENBESCHREIBUNG

Als Pre-Sales / Technical Sales Representative mit Schwerpunkt auf Outbound Sales, Partnervertrieb und Inside Sales
sind Sie fur die Vermarktung, den Vertrieb sowie die operative Abwicklung unserer komponentenbasierten Softwareprodukte
auf Basis von JavaScript- und .NET-Technologien verantwortlich.

Dariiber hinaus Ubernehmen Sie die Umsetzung von Vertriebsaktivitaten zur Erreichung der Umsatz- und Profitabilitatsziele
des Unternehmens und tragen Mitverantwortung fir die Erreichung der Team-KPls.

HAUPTAUFGABEN & VERANTWORTLICHKEITEN
Sie verantworten Vertriebsaktivitdten sowie die Auftragsabwicklung furr weltweit vertriebene Entwicklungswerkzeuge und
Entwicklungsplattformen flir Kunden in Deutschland, Europa und dem Nahen Osten.

« Durchfiihrung von Vertriebsaktivitaten, einschlieBlich Pre-Sales, Technical Sales und Outbound Sales tber
Kundenbesuche, Telefon, E-Mail sowie Networking auf Messen und Entwicklerveranstaltungen.

« Verantwortung fiir den Partnervertrieb, einschlieBlich Aufbau und Pflege langfristiger Geschéaftsbeziehungen zu
Vertriebspartnern sowie Unterstiitzung per E-Mail, Telefon, Meetings und gemeinsamen Vertriebsaktivitaten.

« Planung und Organisation von Messeauftritten, Durchfiihrung gemeinsamer Marketing- und Vertriebsaktivitaten,
Unterstltzung bei der Steigerung von Conversion- und Wiederkaufsraten bestehender Kunden in Zusammenarbeit
mit dem Customer-Success-Team sowie Unterstiitzung des AuBendienstes bei groBeren Projekten.

« Umsetzung von Web-Marketing-, Social-Media- und One-to-One-MarketingmaBnahmen sowie Nutzung von Ki-
Lésungen zur Optimierung der Vertriebs- und Auftragsprozesse.

« Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Operations, Customer Support, Finance, Management sowie dem
Headquarter in Japan und weiteren internationalen Niederlassungen.

« Erstellung, Priifung und Verwaltung verschiedener Vertragsarten.

« Abwicklung von Softwarebestellungen und elektronischen Auslieferungsprozessen, einschlieBlich Rechnungsstellung,
Zahlungsabwicklung, Datenpflege und Stammdatenmanagement.

« Betreuung eines vielféltigen Kundenstamms, darunter Softwareentwicklungsunternehmen (ISVs), Finanzdienstleister,
Al-Unternehmen, Energieversorger, SaaS-Anbieter, Industrieunternehmen, Solution Provider sowie IT-Abteilungen
unterschiedlichster Organisationen.

« Teilnahme an Kundenmeetings, Fachveranstaltungen und Geschaftsreisen innerhalb Deutschlands sowie
international.

IHRE VORTEILE
Technisches Gesicht der EMEA-Region

« Werden Sie zu einer der zentralen technischen Ansprechpersonen fiir Unternehmenskunden in Europa und tragen Sie
aktiv zur Produktstrategie und zum Geschéftswachstum bei.

Hohe Sichtbarkeit und direkter Einfluss

« Arbeiten Sie direkt mit Kunden, dem Executive Management, Produktteams und internationalen Stakeholdern
zusammen. lhr Beitrag hat direkten Einfluss auf Kundenerfolg und Marktwachstum.

Flexibles Arbeitsumfeld

« Das Unternehmen bietet flexible Arbeitsmodelle mit Hybrid- und Remote-Optionen innerhalb Deutschlands und
ermdglicht dadurch ortsunabhangiges Arbeiten.
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Exzellente Entwicklungsmdéglichkeiten

« Mit dem weiteren Wachstum des européischen Geschafts ergeben sich attraktive Karriereperspektiven im Bereich
Leadership, Pre-Sales Management, Customer Engineering oder Strategic Business Development.

ERFORDERLICHE QUALIFIKATIONEN
Must-have

« Mindestens 7 Jahre Erfahrung im Vertrieb von Business-Softwareldsungen fiir Unternehmenskunden (Inside Sales,
Outside Sales und/oder Partner Sales).

« Technischer Hintergrund als Softwareentwickler oder Software Engineer mit Interesse an einer Karriere im Vertrieb,
Technical Sales oder Business Development.

« Verhandlungssichere Englisch- oder Deutschkenntnisse (weitere européische Sprachen sind von Vorteil).

« Fur europaische Kandidaten sind Englisch sowie mindestens eine weitere europaische Sprache (z. B. Franzésisch,
Italienisch oder Spanisch) wiinschenswert.

« Fahigkeit, interne Dokumentationen und technische Unterlagen in englischer Sprache sicher zu lesen und zu
verstehen.

FACHLICHE KENNTNISSE & ERFAHRUNGEN
« Erfahrung mit JavaScript- und/oder .NET-Technologien.
« Kenntnisse moderner Cloud-Plattformen wie Azure, AWS oder Google Cloud Platform (GCP).
« Erfahrung im Vertriebsinnendienst oder Sales Operations.
« Berufserfahrung als Softwareentwickler oder Software Engineer.
« Erfahrung im Direktvertrieb, Partnervertrieb oder technischen Vertrieb von Unternehmenssoftware.
« Erfahrung als Teamleiter bzw. in der Fiihrung von Teams zur Erreichung von Umsatz- und Profitabilitatszielen.

« Hohe Motivation flr die Arbeit in einem internationalen Umfeld sowie die Zusammenarbeit mit Teams und
Stakeholdern aus Japan.

« Erfahrung mit CRM-Systemen (idealerweise Microsoft Dynamics 365) sowie Al-Tools.

« Grundkenntnisse im Vertragsrecht bzw. Erfahrung in der Erstellung und Prifung von Vertragen.

IDEALER KANDIDAT

« Mdchte seine Erfahrungen in einem internationalen Wachstumsunternehmen einsetzen und schétzt die Moglichkeit,
Dinge eigenstandig aufzubauen und mitzugestalten.

« Ubernimmt Verantwortung fiir Vertriebsaktivitdten und Teamsteuerung auf Basis klar definierter Ziele und Strategien.
« Arbeitet selbststandig, bringt eigene Ideen ein und sucht aktiv nach Lésungen, anstatt auf Anweisungen zu warten.

« Ist ein Teamplayer mit ausgepragten Kommunikationsféhigkeiten und arbeitet souverén mit internationalen Kollegen
und Kunden zusammen.

« Verfugt Ober ausgepragte Business-Kommunikationsféhigkeiten und gewinnt schnell das Vertrauen von Kunden.

« Lebt die Werte von Diversity & Inclusion und arbeitet respektvoll und partnerschaftlich mit Menschen unterschiedlicher
kultureller Hintergriinde zusammen.

VISION DES DEUTSCHEN STANDORTS

« Das Unternehmen verfolgt die Vision, durch innovative Technologien einen positiven Beitrag fur die Gesellschaft zu
leisten. Aufbauend auf einer bereits Uber zehn Jahre gewachsenen Kundenbasis in Europa wurde der Standort



Dusseldorf gegriindet, um Marketing, Vertrieb, Support und Produktentwicklung in Europa weiter auszubauen und die
digitale Transformation (DX) in der Region aktiv mitzugestalten.

« Im Zuge der nachsten Wachstumsphase bietet sich Ihnen die Mdglichkeit, als wichtiger Bestandteil der ,zweiten
Grindungsphase* des européischen Geschéfts mitzuwirken und die zuklnftige Entwicklung des Unternehmens
mafgeblich zu beeinflussen.

« Da sich das Unternehmen weiterhin in einer dynamischen Wachstums- und Aufbauphase befindet, erwartet Sie ein
auBergewdhnlich breites Aufgabenspektrum mit viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung.

« Sie arbeiten taglich mit Kollegen und Stakeholdern aus Deutschland, Japan, den USA und weiteren Lédndern
zusammen und bewegen sich in einem truly globalen Arbeitsumfeld. Die Unternehmenssprache ist Englisch;
zusatzliche Japanischkenntnisse sind willkommen.

Wenn Sie die Herausforderung reizt, neue Markte aktiv mitzugestalten, Kunden durch praxisorientierte technische Beratung
zu gewinnen und lhre Karriere in einem international wachsenden Softwareunternehmen voranzutreiben, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Bewerben Sie sich online oder kontaktieren Sie uns direkt, um mehr Gber diese spannende Karrierechance zu erfahren.

#LI-JACDE

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.de/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.de/terms-of-use
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