
セキュリティリーダー / 担当メンバー

リモート＆フレックス／グローバルの連携あり／裁量を持って挑戦できる環境

募集職種

人材紹介会社
フロムホーム合同会社

求人ID
1615910  

業種
SIer・システムインテグレーター  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

給与
800万円 ~ 1300万円

勤務時間
9:00～17:30（勤務時間：7時間45分　休憩：45分）

休日・休暇
土日、祝日　完全週休二日制

更新日
2026年10月03日 23:18

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

世界をリードするグローバル・テクノロジー＆エンターテインメント企業の本社セキュリティ組織です。同社ではセキュリ
ティを単なる「管理・ルール監視」ではなく、ビジネスを安全かつスピーディーに成長させるための「Business
Enabler（ビジネス推進者）」として位置づけています。
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※企業名非公開（選考過程にて開示いたします）

◾️組織の役割

グループおよび関連組織を横断的にセキュリティ面から支援し、ビジネスを安全に推進する「ビジネスイネーブラー」の役
割を担う。米国やインドなど海外チームと連携したグローバルなセキュリティプログラムの推進。

◾️具体的な業務

【セキュリティリーダー】

セキュリティ施策・プロジェクトの推進
事業部門からの個別セキュリティ相談対応（新規事業に関する相談等）
セキュリティの成熟度向上に向けた各種施策の企画・推進
セキュリティガバナンス体制の運用・改善

【担当メンバ】

セキュリティ施策・プロジェクトのサポート
第三者サービスや組織に対するリスクアセスメント業務
情報セキュリティ研修やフィッシングメール訓練などの啓発活動
工場セキュリティ施策のサポート
事業部門がポリシーに準拠した管理策を実装するための支援

◾️ポジションの魅力

事業を加速させるセキュリティ

単なるルール管理ではなく、ビジネス成長を支えるパートナーとして「事業視点×専門性」の両方が磨かれます。

大組織を動かす推進力

多様な部署との折衝や調整を通じ、大規模な組織でプロジェクトを完遂させる実践的なコミュニケーションスキルが
身につきます。

グローバルなキャリア形成

海外メンバーと日常的に連携して施策を進めるため、グローバル領域で通用する経験が積めます。

◾️働く環境

柔軟なハイブリッドワーク

週2〜3日程度の出社（主にコミュニケーション目的）を中心とした在宅勤務・フレックススタイル。ワークライフバ
ランスを保ちながら勤務可能です。

グローバル環境

米国・インドをはじめとする海外チームと日常的に連携（英語・日本語を使用）。グローバル×DX×アジャイル領域
での専門性を飛躍的に高められます。

モダンな最新オフィス

品川駅から徒歩4〜5分の好立地。開放的なミーティングスペースや最新技術の展示エリアを備えた環境です。

風通しの良い組織風土

約14名規模の多様性に富んだチームで、年齢・役職に関わらず自由な意見交換が可能です。

◾️将来のキャリアパス

セキュリティ特定領域のスペシャリスト

セキュリティガバナンス、リスクアセスメント、アプリケーションセキュリティ、脆弱性管理、インシデントレスポ
ンスなど、特定の領域で深い専門性を築くことが可能です。

事業成長を支えるセキュリティ人材

事業会社内のポジションだからこそ、事業部門と深く関わり、ビジネスのスピード感や状況に合わせた柔軟なセキュ
リティ支援を経験できます。

グローバルに活躍できるセキュリティ人材

米国をはじめとする海外チームとの連携や、海外出張・海外赴任などを通じて、国際的な組織で通用する経験・スキ
ルを磨けます。

 

直接メールで応募いただくことも可能です。ポジションについてお気軽にお問い合わせください。
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saki@fromhome.jp（担当：梶浦）

スキル・資格

1. 【必須】全員に必要な要件（メンバー／リーダー共通）

業務経験（いずれか1つでOK）

1. リスクアセスメントの実務経験

2. ビジネス部門へのセキュリティ支援経験

3. IT/セキュリティ領域でのクライアントワーク（SE・コンサルなど）

英語力（いずれか1つでOK）

会議でディスカッションができる

英文メール対応・資料作成ができる

マインド＆スキル

セキュリティ業務への興味関心

周囲を巻き込んで主体的に進める力 / チーム協働の姿勢 / 論理的思考力・コミュニケーション力

2. 【必須】リーダー希望者のみ追加で必要な要件

チームリーダーとして関係者と信頼関係を構築・業務推進した経験

ITまたはセキュリティ案件で、メンバーをリードしてプロジェクトを完遂させた経験

セキュリティの特定領域における高い専門性

3. 【尚可】あると有利な経験・スキル・資格

経験・スキル： 事業会社でのセキュリティ業務、コンサル経験、ISMS/リスクアセスメント/脆弱性管理などの実務
経験

知識： セキュリティガバナンスやインシデント対応の基礎知識、セキュリティ規格（ISO27000、NIST SP800、
OWASP等）の知識

資格： CISSP、CISA、CISM、CompTIA Security+、情報処理安全確保支援士、高度情報処理技術者 など

会社説明
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