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募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1615877  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 6000万円

更新日
2026年10月02日 15:07

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的に評価の高い経営コンサルティング・リサーチ企業にて、新設のAPAC アソシエイトプログラムメンバーを募集して
います。コンサルティングとビジネスデベロップメントの両領域を経験しながら、自身に最適なキャリアを見つけ、将来の
プロフェッショナルを目指す育成プログラムです。

企業情報

経営コンサルティングおよび組織開発分野で世界的に高い評価を受けるグローバル企業です。
APAC地域での事業拡大に伴い、新たなアソシエイトプログラムを立ち上げます。本プログラムでは日本だけでなくアジア
各国のメンバーと共に学び、成長することができます。

職務内容

<主な業務内容>

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-3648


クライアントとのコミュニケーションサポート
コンサルティングプロジェクト支援
ビジネスデベロップメント活動支援
提案資料・プレゼンテーション作成
顧客課題のヒアリング
プロジェクト進行管理サポート
クライアント課題解決支援
APACメンバーとの共同プロジェクト
社内外関係者との調整業務

<プログラムの特徴>

Phase 1
入社後はオンボーディングを通じて、事業内容やクライアントへの理解を深めながら、コンサルティングおよびBD業務に
触れていただきます。

Phase 2
2027年3月から正式プログラムがスタートし、コンサルティングとビジネスデベロップメント両方をローテーション形式で
経験します。実案件への参加、トレーニング、コーチング、メンタリングを通じて成長を支援します。

APACプログラム
約10名規模のAPACコホートとして運営予定で、日本、シンガポール、タイ、インド、オーストラリアなど各国のメンバー
と共に学ぶ機会があります。

条件・待遇

＜年収＞

経験・現年収を考慮の上決定

＜勤務地・働き方＞

東京勤務
ハイブリッド勤務
入社後は週2日リモート勤務可能
月〜金勤務
9:00〜18:00勤務の社員が多数

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ukyo
Magara on +81368328632.

スキル・資格

＜必須条件＞

学士号をお持ちの方
社会人経験1〜2年程度
関連専攻の新卒者も応募可能
日本語：N1相当以上
英語：ビジネスレベル

＜歓迎条件＞

コンサルティング業界への興味
ビジネスデベロップメント経験
営業経験
プロジェクト経験
グローバル環境での経験
データ分析経験

会社説明

経営コンサルティングおよび組織開発分野で世界的に高い評価を受けるグローバル企業です。
APAC地域での事業拡大に伴い、新たなアソシエイトプログラムを立ち上げます。本プログラムでは日本だけでなくアジア
各国のメンバーと共に学び、成長することができます。
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