
R D:開発 トラック・バスの機能・性能評価担当者 （R D Engineer for
Performance/Fun…

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 評価・試験・分析・解析（CAE…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

求人ID
1615563  

業種
自動車・自動車部品  

雇用形態
正社員  

勤務地
栃木県

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
08:00 ～ 17:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 1月～6月入社の
場合は1…

更新日
2026年10月01日 16:09

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2414777】
【部門の説明/紹介】
当部門の主な責務は，お客様への販売前に徹底的な検証を実施することで，製品の信頼性と性能を確保することです。
これには，品質と安全性を保証するために，あらゆる車両の使用シナリオを評価することが含まれます。
また，最新の業界トレンドを把握するために，競合車両のベンチマーキングも実施しています。
これらの評価から得られた知見は，今後の製品開発の向上に活用されます。
私たちが検証して世に送り出す車両は，社会を支える人々の活動を支える重要な役割を担っています。
進化する顧客ニーズに対応し，新たな技術を取り入れるために，より高い効率性と適応性を実現すべく，検証手法の継続的
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な改善に取り組んでいます。
機能・性能実験部は，包括的な車両評価を担当する4つの専門チームで構成されています。
約50名のメンバーが在籍しており，活気があり協働的な職場環境を形成しています。

Department Introduction 
Our primary responsibility is to ensure product reliability and performance through thorough validation before delivery to
customers.
This includes evaluating all possible vehicle usage scenarios to guarantee quality and safety.
We also conduct benchmarking of competitor vehicles to stay informed about the latest industry trends.
Insights gained from these evaluations are used to enhance future product development.
The vehicles we validate and release play a vital role in supporting those who keep the world moving.
To meet evolving customer needs and integrate emerging technologies we continuously strive to improve our validation
methods for greater efficiency and adaptability.
Performance/Function Testing Department consists of 4 specialized teams responsible for comprehensive vehicle validation
activities.
With approximately 50 members the department fosters a dynamic and collaborative working environment.

【職務概要】
本ポジションでは、性能/機能に関する車両レベルの評価の計画及び，実行を担当します。
主な業務内容は以下の通りです：
・サプライヤーを含む関係者と連携し、検証計画を策定
・実車試験の調整及び，実施
・試験データのレビュー及び，分析
・包括的な試験報告書の作成
また，本業務には高地，夏季/冬季環境，海外現地試験等，さまざまな環境条件下での標準的な車両検証も含まれます。さ
らに，設計，実験，サプライヤー，ならびに日野自動車のメンバーとの間で定期的に部門を超えたディスカッションを行
い，方向性の整合および進捗管理を図ります。

【Job Description】
This role involves planning and executing vehicle level validation activities for Performance/Function. 
Responsibilities include:
Developing validation plans in collaboration with relevant stakeholders including suppliers.
Coordinating and conducting actual vehicle testing.
Reviewing and analyzing test data.
Preparing comprehensive test reports.
The scope also includes standard vehicle validation under various environmental conditions such as high altitude
summer/winter climates and overseas local testing. Regular cross functional discussions are held with teams from vehicle
integration design testing suppliers and HINO motors members to ensure alignment and progress.

スキル・資格

■ 業務経験・知識
・車両試験の経験
・優れたコミュニケーション能力および問題解決能力
・運転免許，基本的なPCスキル

■ 語学
日本語：ビジネスレベル
英語：ビジネスレベル

【Requirement】
Experience of vehicle testing
Good communication and problem solving skills
Driver's License General PC skills

■ Language Level
Japanese: Business
English: Business

会社説明

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出入
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