
【1000～1300万円】環境・労働安全衛生（EHS）

株式会社Belongでの募集です。 設備保全・メンテナンス・施設環境・安全衛生…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
株式会社Belong  

求人ID
1614859  

業種
その他（流通・小売・物流）  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1300万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社後7ヶ月目から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝
日 年…

更新日
2026年10月01日 16:02

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2414718】
環境・労働安全衛生（EHS）マネージャーは、ERI Japan座間施設におけるEHSプログラムの構築、導入、運用および継続
的改善を主導します。オペレーション部門および関係部門と連携し、労働災害、火災、漏えい・流出、環境への放出ならび
に法令違反を予防するとともに、電子機器リサイクルおよびIT資産処分業務の安全かつ効率的な運営を支援いただきます。

具体的には以下のような業務が想定されます。
■法令遵守：日本の法令、政省令、自治体条例、許認可、届出、点検および行政指導のうち施設に適用される要件を特定
し、遵守状況を管理。正式な法令解釈が必要な場合は、資格を有する法律・技術専門家に確認。
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■リスクアセスメント：定常・非定常作業、新規設備、工程変更、請負作業および高リスク作業について、危険性・有害性
の特定とリスクアセスメントを主導し、対策の実施および有効性を確認。

■職場点検：処理、保管、入出荷、電池取扱い、保全、福利厚生設備および屋外エリアを定期的に点検し、指摘事項を記録
して是正措置を完了まで管理。

■事故・事象管理：労働災害、疾病、ヒヤリハット、火災、熱事象、漏えい・流出、物損および環境放出について、迅速な
報告、調査、根本原因分析、是正措置および傾向分析を実施。

■緊急事態への備え：火災、地震、救急事案、リチウム電池事象、大規模漏えい・流出、避難その他想定される緊急事態に
対応する計画と訓練を整備し、建物管理者および緊急対応機関と連携。

■リチウム電池安全管理：電池の識別、取り外し、端子保護、分別、損傷・欠陥電池の隔離、保管、梱包、構内移動および
承認済み下流業者への出荷に関する安全管理を監督。

■火災予防：火災リスク対策、警報・消火設備、火気使用作業、緊急進入、点検、避難、消火水・漏えい対応計画を調整
し、必要に応じて所轄消防機関と協議。

■化学物質管理：化学物質一覧および日本語の安全情報を維持し、表示、SDS、化学物質リスクアセスメント、保管、換
気、漏えい対応およびばく露防止対策を管理。

■作業環境・健康管理：騒音、粉じん、空気中有害物質、人間工学、暑熱その他のばく露評価を調整し、結果を周知する。
必要に応じて、資格を有する機関や産業医等と健康診断・健康管理を調整。

■個人用保護具：リスクアセスメントに基づき必要な保護具を決定し、適切な選定、教育、適合確認、点検、保守および使
用を徹底する。必要に応じて呼吸用保護具および聴覚保護具を含む。

■機械・車両安全：フォークリフト、ハンドパレットトラック、破砕機、コンベヤー、動力設備、機械防護、危険エネル
ギーの隔離、保全、動線分離および荷役作業の安全対策を監督。

■廃棄物・環境管理：物品および廃棄物の適切な区分、分別、保管、表示、マニフェストその他の記録、許可を有する運
搬、下流管理ならびに大気・水・土壌・排水系統への放出防止を確認。

■教育・コミュニケーション：日本語および英語で、実務的なEHS導入教育、作業別教育、再教育、短時間安全ミーティン
グおよび緊急時教育を作成・実施し、理解度と受講記録を管理。

■行政・関係者対応：関係行政機関、産業保健機関、分析機関、保険会社、建物管理者、顧客、監査機関および承認済みリ
サイクル業者に対する施設のEHS窓口を担う。

■監査・継続的改善：内部・外部監査ならびにISO14001、ISO45001、R2v3等の将来的なマネジメントシステム導入・認証
取得を支援。

■セキュリティ連携：EHSとセキュリティの管理が重なる領域について、入退室管理、カメラ範囲、緊急解錠、安全区域の
境界ならびに人員・資産・顧客機密物品の保護を担当者と連携・遂行。

■経営報告：重大なリスクを速やかに上申し、事故、是正措置、法令遵守状況、教育、点検およびEHS実績について正確に
施設責任者へ報告。

スキル・資格

【必須】
・EHS関連分野の学士号または同等の教育・実務経験
・EHS分野で5年以上の実務経験
・労働安全衛生法、消防法、廃棄物処理法等の実務知識
・日本語・英語ともにビジネスレベル以上
・プロジェクト管理能力
・高いコミュニケーション能力

【歓迎】 
・優先順位付けと機密情報管理能力
・一般的なオフィスソフト・電子システム活用能力
・重大リスク時に作業停止を提言できる判断力
・安全管理者、衛生管理者または安全衛生推進者等の資格保有が望ましい
・化学物質管理者、保護具着用管理責任者等の経験・講習受講歴が望ましい
・リチウムイオン電池、安全衛生、環境コンプライアンス関連の経験が望ましい
・普通救命講習、CPR、AED修了資格または入社後速やかな取得が可能であること

【求める人物像】
・BelongのMissionに共感頂ける方
・BelongのValuesを実践出来る方
・主体的に課題を見つけ解決のために自ら動ける方
・テクノロジーを用いた問題解決が大好きな方
・チームとのコミュニケーションを大切にし、情報共有できる方
・新しい概念や技術や知識を身につけられる、学習意欲が高い方

会社説明

中古だからこそ、すべての人に、正直に。徹底した透明性で、安心を届けます。
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