
タイ勤務｜海外拠点の技術組織を担う【Technical Director候補】

タイ拠点の技術組織構築とASEAN展開を推進

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
エイターリンク株式会社／Aeterlink (Thailand) Co., Ltd.  

求人ID
1614338  

部署名
タイ法人 Technical部門  

業種
電気・電子・半導体  

雇用形態
正社員  

勤務地
タイ, タイ・バンコク市内 ※入社当初に研修等で日本本社勤務・滞在の可能性あり ※必要に応じて日本および海外出張あ
り

給与
1000万円 ~ 1200万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
09:00～18:00

休日・休暇
休日：土日祝休み、年間休日120日以上 休暇：年末年始休暇、慶弔休暇など ※タイ勤務後の休日・休暇については現地法
人の勤務規定に

更新日
2026年09月24日 23:29

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  
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募集要項

募集背景

ご紹介先は、日本に本社を構えるディープテック企業です。独自のワイヤレス給電・センシング技術を活用し、国内外で製
品の社会実装を進めています。

タイでは現地法人を設立し、今後の事業拡大に向けて小売・商業施設等を対象とした複数のプロジェクトを推進していま
す。今後は日本で開発した製品を単純に輸出するだけではなく、現地顧客の課題を技術的に整理し、実装可能なソリュー
ションへ落とし込み、導入まで一貫してリードできる技術人材が必要となっています。

この度、現職担当者の帰任に伴う交代およびタイでの事業拡大を背景に、プロジェクトマネージャーとして採用後、タイ法
人のTechnical Director候補として技術領域をリードいただける方を募集いたします。

入社後は研修・引き継ぎ等を行ったうえで、原則としてタイ現地を拠点に勤務いただく想定です。将来的にはタイに加え、
ASEAN各国への事業展開にも関わっていただく可能性があります。

仕事内容

タイ市場における顧客課題を技術的に整理し、実装可能なソリューションへ落とし込み、案件形成から設計・導入まで一気
通貫でプロジェクトをリードしていただきます。

（具体的には）

・顧客要求・現場課題の整理および技術要件への変換
・顧客へのソリューション設計・技術提案
・コスト、納期、品質、技術リスクを踏まえた設計判断
・日本本社の開発・製品・品質・SCM等との技術調整
・顧客要求と製品ロードマップとのGap整理
・タイ固有の要求に対する日本本社への開発提案
・本社とタイ法人間の技術的な責任分界・承認プロセスの運用、改善
・Technical Teamの採用・組織構築
・現地Technical Engineerの教育・指導
・Requirement / Design / Cost / Construction / Test / Acceptance各工程のGate設計
・変更承認プロセスの設計・改善
・設計・施工・試験等の標準化推進
・顧客への未承認技術コミットメントを防止する仕組みづくり
・海外プロジェクトメンバー、パートナーとの連携

※入社当初は日本本社でプロジェクトマネジメント業務や研修等を行っていただく可能性があります。日本滞在期間は数週
間程度を想定しており、原則としてタイ現地採用の場合はタイを拠点として勤務いただく予定です。

【勤務地】タイ・バンコク市内
※必要に応じて日本および海外への出張あり

PRポイント

・独自のワイヤレス給電技術を持つディープテック企業で、先端技術の社会実装に携われます。
・日本で開発された技術を海外市場へ展開し、タイをASEAN展開の拠点として事業成長に直接関われます。
・技術バックグラウンドを活かしながら、顧客折衝、ソリューション設計、PM、組織構築まで幅広く経験できます。
・タイ法人のTechnical Director候補として、現地Technical Teamの採用・育成・仕組みづくりをリードできます。
・日本本社の開発・品質・SCM等と連携しながら、グローバルなプロジェクトマネジメント経験を積めます。
・将来的なASEAN各国への事業展開にも関わる可能性があり、海外事業・組織立ち上げの経験を広げられます。
・2025年のシリーズBエクステンションラウンド等を通じ、累計約68億円を調達しており、事業拡大に向けた投資を進めて
います。

給与

月給：Gross 833,333～1,000,000円
年収：1,000～1,200万円（日本本社勤務時の提示条件）

①基本給：619,012円～742,262円
②固定残業手当（45時間分）：214,988円～257,738円
※固定残業45時間を超過した分は別途支給
※経験・能力を考慮の上、会社規定により決定します。
※勤務制度（管理監督者、裁量労働制等）については、最終的な役割・等級に応じて決定いたします。
※海外赴任後の給与・赴任手当等については、別途会社規定に基づき決定します。

福利厚生

民間医療保険：有
入社時渡航費：有
一時帰国費用：記載なし
社会保険：完備
交通費：支給
PC：支給
資格取得支援手当：有
人間ドック補助：有

Page 2 of 3



インフルエンザ予防接種補助：有
受動喫煙対策：屋内全面禁煙

海外赴任時：

・海外赴任支度金
・赴任旅費（航空券等）
・海外旅行保険／現地医療保険

諸手当

住宅手当：記載なし
その他：海外赴任支度金、赴任旅費、海外旅行保険／現地医療保険等

昇給・賞与

昇給：記載なし
賞与：記載なし

スキル・資格

応募条件

必須条件(3-5つ)：

〇 電気・電子・機械・IoT・ソフトウェア等の技術バックグラウンド、および設計・開発・評価等の実務経験
〇 製品開発・設計・導入プロジェクトにおけるPM経験
〇 グローバルチームを統括し、製品開発・プロジェクトを推進した経験
〇 海外拠点・海外顧客・パートナー・サプライヤー等との業務経験
〇 英語での会議・交渉が可能なビジネスコミュニケーション力

歓迎条件(3-5つ)：

〇 タイでの就業経験、タイ人を含むチームのマネジメント経験
〇 BMS（ビルマネジメントシステム）関連の知識・プロジェクト経験
〇 センサー、IoTデバイス等をシステムとして統合する電気・ソフトウェア知識
〇 海外事業・子会社の立ち上げ、業務フロー構築経験
〇 RFQ分析、仕様提案、顧客との仕様交渉、無線IoTシステムの導入・運用経験

（求める人物像）

・顧客課題を起点に考え、技術的な解決策へ落とし込める方。
・技術とビジネスの両方を理解し、両者をつなげられる方。
・曖昧な環境でも自ら考え、主体的に前へ進められる方。
・異なる専門性・文化を持つメンバーをつなぎ、チームをまとめられる方。
・現場に入り込み、顧客や関係者と直接コミュニケーションを取れる方。
・将来的な組織構築・仕組みづくりまで担える方。

学歴

四年制大学卒業程度

スキル・資格

電気・電子・機械・IoT・ソフトウェア等の技術知識、PM・マネジメント経験

語学力

英語での会議・交渉が可能なレベル

会社説明
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