
Senior Business Analyst - Toyosu, Japan (A)

募集職種

人材紹介会社
ＩＺＵＭＩ ＮＥＴＷＯＲＫ

求人ID
1612993  

業種
ITコンサルティング  

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 江東区

給与
800万円 ~ 1700万円

更新日
2026年09月16日 21:38

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

Job Title: Senior Business Analyst for Japan Corporate Real Estate Technology
Location: Toyosu

Job/Group Overview:
The Corporate Real Estate Technology (CRES IT) team is a global function across Japan, India, the UK, and the US. We
work with XXXXX’s Corporate Real Estate organization to deliver and support in-house and SaaS solutions.

We are seeking a Senior Business Analyst based in Tokyo to support Japan as the primary business area, with additional
responsibility for APAC initiatives. The role will act as a bridge between business users, IT teams, global stakeholders, and
vendors. You will analyze business needs, define requirements, improve processes, and support the implementation and
operation of technology solutions.

コーポレート・リアルエステート・テクノロジー（CRES IT）チームは、日本、インド、英国、米国に展開するグローバル
組織です。野村のコーポレートリアルエステート部門と連携し、内製およびSaaSソリューションの導入・運用を支援して
います。
東京拠点で、日本を主な担当領域とし、APAC施策も支援するシニアビジネスアナリストを募集します。業務ユーザー、IT
チーム、グローバル関係者、ベンダーの橋渡し役として、業務ニーズの把握、要件定義、業務改善、システム導入・運用支
援を担当します。

2) Responsibilities:

• Serve as the primary business analysis contact for Japan and support APAC initiatives as needed.
• Understand business needs and analyze current processes, mainly for Japan.
• Identify improvement opportunities and propose practical solutions.
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• Gather, document, and manage business and functional requirements.
• Create process flows, user stories, use cases, and acceptance criteria.
• Act as a liaison between Japan business users, IT teams, global teams, and vendors.
• Support solution design, system testing, and user acceptance testing.
• Analyze application issues and coordinate with IT and vendors to resolve them.
• Support data analysis, reporting, user training, and solution adoption.
• Review vendor and offshore deliverables to ensure requirements are met.
• Identify and communicate risks, issues, and dependencies.
• Ensure compliance with governance and information security requirements.

• 日本におけるビジネスアナリストの主担当として、必要に応じてAPAC施策も支援する。
• 主に日本の業務ニーズを把握し、現行業務プロセスを分析する。
• 改善機会を特定し、実現可能なソリューションを提案する。
• 業務要件・機能要件を整理、文書化、管理する。
• 業務フロー、ユーザーストーリー、ユースケース、受入基準などを作成する。
• 日本の業務ユーザー、ITチーム、グローバルチーム、ベンダー間の調整を行う。
• ソリューション設計、システムテスト、ユーザー受入テストを支援する。
• アプリケーションの課題を分析し、ITチームやベンダーと解決を進める。
• データ分析、レポート作成、ユーザートレーニング、導入定着を支援する。
• ベンダーおよびオフショアチームの成果物を確認する。
• リスク、課題、依存関係を特定し、関係者へ共有する。
• ガバナンスおよび情報セキュリティ要件への準拠を確認する。

3) Requirements (indicate mandatory and/or preferred):

Skills and Experience — Essential

• 7+ years of experience as a Business Analyst, Systems Analyst, or similar role.
• Strong experience supporting business users and technology initiatives in Japan.
• Experience in requirements gathering, business process analysis, and functional specification.
• Ability to translate business needs into clear and actionable requirements.
• Experience creating process flows, user stories, use cases, and test scenarios.
• Experience supporting system implementation, enhancement, testing, and production support.
• Understanding of APIs, system integrations, databases, and cloud/SaaS solutions.
• Experience working with business users, IT teams, and vendors.
• Strong communication and stakeholder management skills.
• Native Japanese and business-level English.
• Experience working with global or cross-cultural teams.
• Understanding of governance and information security requirements.

• ビジネスアナリスト、システムアナリスト、または類似ポジションでの7年以上の経験。
• 日本の業務ユーザーおよびIT施策を支援した豊富な経験。
• 要件定義、業務プロセス分析、機能仕様作成の経験。
• 業務ニーズを明確で実行可能な要件に落とし込む能力。
• 業務フロー、ユーザーストーリー、ユースケース、テストシナリオなどの作成経験。
• システム導入、機能改善、テスト、運用支援の経験。
• API、システム連携、データベース、クラウド／SaaSに関する基本的な理解。
• 業務ユーザー、ITチーム、ベンダーとの協業経験。
• 優れたコミュニケーション力およびステークホルダー管理能力。
• 日本語ネイティブ、英語ビジネスレベル。
• グローバルまたは異文化チームでの業務経験。
ガバナンスおよび情報セキュリティ要件に関する理解。

Skills and Experience — Desirable

• Knowledge of corporate real estate, facilities, or workplace management in Japan.
• Experience with related SaaS solutions.
• Experience supporting APAC or multinational teams.
• Experience in financial services or other regulated industries.
• Business analysis or related certifications, such as CBAP or PMI-PBA.
• Familiarity with Agile, Waterfall, or hybrid delivery methods.

• 日本のコーポレートリアルエステート、ファシリティ、ワークプレース管理に関する知識。
• 関連するSaaSソリューションの経験。
• APACまたは多国籍チームの支援経験。
• 金融業界または規制業界での業務経験。
• CBAP、PMI-PBAなどのビジネスアナリスト関連資格。
• アジャイル、ウォーターフォール、またはハイブリッド型の開発手法に関する知識。
※証券外務員資格：以下より選択してください。
不要
* JSDA (Japan Securities Dealers Association) Sales Representative Qualification - Not required
※内部管理責任者資格：以下より選択してください。
不要
* ICM (Internal Control Manager) - Not required

4) Any other special comments if any:
（その他、特記すべきことがあれば記入してください。）
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会社説明
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