
【Managerポジション】 ITコンサルタント｜DX戦略・業務改革・生成AI

構想だけで終わらず、実行・定着まで支援

募集職種

人材紹介会社
ドレイク・インターナショナル株式会社

求人ID
1611517  

部署名
IT・DXコンサルティング部門  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 5000万円

勤務時間
標準労働時間：1日8時間　フレキシブルタイム：5:00～22:00休憩時間：60分時間

休日・休暇
完全週休二日制：祝日：※詳細は面談時にご説明いたします

更新日
2026年09月23日 00:00

応募締切日
2026年10月20日  

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-594507


募集要項

【主な仕事内容】

大手企業の経営変革プロジェクトにおいて、戦略立案から実行支援までを一貫して担当いただきます。

単なるPMOやプロジェクト支援ではなく、

経営・事業課題の分析と変革テーマの設計
DX・業務改革構想、ロードマップの策定
大規模プロジェクトの立ち上げ・推進
品質・進捗・リスクのマネジメント
経営層・事業責任者への提言と合意形成
プロジェクトメンバーのマネジメント・育成
案件提案、クライアントとの関係構築
組織・サービスづくりへの参画

までを担う実行支援型コンサルティングです。

クライアントの経営層や事業責任者と直接向き合いながら、企業変革をリードしていただきます。

 

以下のような志向をお持ちの方に適したポジションです。

管理業務だけではなく、今後も自ら現場に入り案件を動かしたい
プロジェクト管理から一歩踏み込み、顧客の経営課題を解決したい
経営層や事業責任者と直接議論し、変革の方向性を決めたい
デリバリーに加え、提案・組織づくりにも関与したい
実績と責任に見合った報酬・ポジションを得たい
将来的にDirector・Partner・事業責任者を目指したい

 

【プロジェクト例】

業務改革（BPR）プロジェクト
DX戦略策定・実行支援
全社変革プログラム推進
大規模システム導入PMO
ERP導入支援
新規事業立ち上げ支援
中期経営計画実行支援
オペレーション改革支援

【担当業務】

経営課題・事業課題の分析
改革ロードマップ策定
プロジェクトマネジメント
PMO運営
ベンダーマネジメント
経営層向け提言・報告
業務プロセス設計
実行フェーズ推進
プロジェクト品質管理
クライアントとの折衝・関係構築

 

【このポジションの魅力】

①経営課題から実行まで関われる
戦略や提案だけで終わらず、実行体制の構築から成果の定着までリードできます。

②Managerになっても現場を離れない
顧客との議論や課題解決に自ら入りながら、チームを率いるポジションです。

③組織や事業づくりにも挑戦できる
案件デリバリーに加え、メンバー育成、サービス開発、組織づくりにも関与できます。

④実績に応じて次のキャリアを目指せる
Manager、Senior Manager、Director、Partner、事業責任者など、実績や志向に応じたキャリアパスがあります。

 

【求める人物像】
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以下いずれかの経験をお持ちの方を歓迎します。

ITコンサルティング経験
業務コンサルティング経験
PMO経験
DX推進経験
BPR経験
ERP導入経験
プロジェクトマネジメント経験

 

【特に歓迎する方】

より大規模な変革案件に挑戦したい方
経営層と直接仕事がしたい方
現職より高い裁量を求めている方
年収アップを実現したい方
Manager以上を目指している方

会社説明
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