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募集職種

人材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント タイランド

求人ID
1611365  

業種
自動車・自動車部品  

雇用形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年09月08日 10:38

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会社概要：
自動車向け金属部品のプレス加工・成形・溶接を主力事業とする大手自動車部品メーカー。
アジア地域で長年にわたり事業を展開し、複数拠点を有しながら主要自動車メーカー向けに製品を供給しています。

 

仕事内容：
① プレス工程最適化
• 生産性・品質・コスト改善
• 工程設計（ステーション数・順序）
• 成形 vs 絞りの判断
• トン数計算、ストローク設定
② 金型レイアウト設計
• 順送金型の構造設計
• スクラップ最適化
• メンテナンスしやすい設計
③ CAEシミュレーション
不良解析：
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https://www.careercross.com/company/detail-329504


• 板厚減少（thinning）
• スプリングバック
• しわ、割れ
④ ストリップレイアウト設計
• 材料歩留まり改善
• ストリップ設計（ガイド穴、レール等）
⑤ 金型構造設計
• 強度・剛性設計
• 各部品の最適設計： パンチ、ガイド、プレート、センサー等
⑥ 材料・コーティング選定
• 金型材料選定
• コーティング（耐摩耗）
• 部品材質の選定

 

応募資格：
●年齢：45歳～50歳迄
●必須：
• 10～15年の金型・プレス経験
• 自動車向け量産経験
• トラブル対応経験
●技術スキル
• 順送プレス
• 金型設計
• 材料流動
• トン数計算
※通訳がいるため、言語不問。

 

福利厚生：
Work Permit：Non-Bビザ取得時のみ個人負担。その後のビザ、WP手続きは会社負担。
Health Insurance：団体健康保険加入有り
その他福利厚生：1人1台ドライバーと社有車を貸与
 

担当コンサルタントからのコメント：
自動車部品業界で豊富な実績を持つメーカーにて、順送プレス・金型分野の専門知識を活かせるポジションです。工程設計
から金型構造設計、CAEシミュレーションまで幅広く携わることができ、量産現場における改善・最適化の経験を最大限に
発揮できます。組織強化を目的とした募集のため、即戦力として技術指導や課題解決を担える経験豊富な方に適した環境で
す。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

会社説明
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