
Hospitality COO / 宿泊事業COO

No.2 role | Report directly to CEO

募集職種

人材紹介会社
スペシャライズドグループ株式会社

求人ID
1611208  

業種
ホテル  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年09月07日 10:47

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

最高執行責任者 | 宿泊事業運営責任者

概要

 

当社クライアントは、関西エリアで拡大する物件ポートフォリオを管理する民間企業の宿泊部門を率いる最高執行責任者を
求めています。この役割は、完全な運営の自主権を持ち、CEOに直接報告するポジションであり、運営プラットフォームの
構築と拡大を推進しながら成長と新規物件の開業を促進するユニークな機会を提供します。メリットとしては、幅広い商業
的責任を伴う実質的なナンバー2のポジション、戦略的拡大への関与、そして技術やAIの導入を支援する環境が含まれま
す。
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https://www.careercross.com/company/detail-34951


主な責任:

予算編成、予測、コスト管理を含む損益管理の責任を持つ
運営管理チームのリードと育成
収益、稼働率、料金戦略の推進
技術とAIを活用した運営効率の特定と実施
ポートフォリオ成長のためのスケーラブルな運営システムとプロセスの構築
新規物件の開業と統合の支援
所有者と協力して戦略的方向性と拡大計画を策定
日々の運営を推進する実践的なリーダーとしての役割
意思決定のための財務および運営データの分析
複数拠点にわたるクロスファンクショナルチームの管理
ホスピタリティ管理ソフトウェアと自動化ツールの適応と統合
国際的なゲストに対応しながら日本市場の動向を把握

 

応募条件:

ホスピタリティまたは複数拠点ビジネスにおける上級運営リーダーシップ経験
日本語と英語のネイティブレベルの能力
予算編成と予測スキルを伴う損益管理の実績
収益管理、稼働率、料金戦略の経験
プレイヤーコーチとしての実践的なリーダーシップスタイル
技術とAIを活用した運営効率化の実施経験
急成長期における運営のスケールアップ経験
新規物件の開業および統合の経験
財務および運営データを解釈する強力な分析能力
スケーラブルな運営システムとプロセスの開発および実施能力
複数拠点環境でのクロスファンクショナルチームのリーダー経験
ホスピタリティ管理ソフトウェアと自動化ツールの知識
日本市場の動向と国際的なゲストの期待を理解していること

会社説明
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