
【890～980万円】NDG003 2026　経営企画部　出向・（株）NTTドコモ・グローバル・
デジタルプラットフォームサービ…

株式会社NTTドコモでの募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のあ…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
株式会社NTTドコモ  

求人ID
1610360  

業種
通信・キャリア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
850万円 ~ 900万円

勤務時間
09:30 ～ 18:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 夏季休暇 年末
年始 有給…

更新日
2026年09月03日 17:41

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2399927】
▼組織のミッション
当社がグローバルに展開する新たなライフスタイルの創出に必要な事業を支えるサービスおよびプロダクトを、高い信頼
性・可用性を確保した形でのグローバル提供を継続的に取り組んでいます。

▼組織の業務概要
デジタルプラットフォームサービス（データ・AIを活用したビジネス）領域であるサービス基盤（UWI：Universal Wallet
Infrastructure:デジタル証明書 等）の保守運用業務
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▼担当いただく業務の概要
※本ポストは、株式会社NTTドコモ・グローバルへの出向ポストになります。

＜担当業務＞
・デジタルプラットフォームサービス領域関連システム（UWI等）の保守・運用
・クラウド基盤の運用管理、監視、障害対応
・SRE観点での運用改善、自動化の推進
・高い信頼性／可用性を考慮した運用設計
・外部ベンダー（グローバル含む）、開発チーム（オフショア含む）との連携・調整

＜業務の魅力＞
・ドコモグループおよびNTTグループだからこそ連携できる、多種多様な研究開発やスマートライフ、デジタルプラット
フォーム、ネットワーク技術等を活用したビジネスに携わることができます。
・ドコモグループおよびNTTグループのあらゆる部署と共創するチャンスがあり、交渉調整能力、マネジメント能力、リー
ダーとしての能力など、様々なビジネススキルを身につけることができます。
・デジタルプラットフォームサービス事業の展開を通じてデジタル社会におけるグローバルな社会課題の解決に取り組み、
世界中のお客さまに安?で便利な暮らしを提供するプロジェクトです。多くの活躍できる事業フィールドとグローバルな展
開がありますので、是非、一緒にチャレンジしましょう。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝

■働き方の目安（※メンバー（業務・意向）により異なる）
　リモートスタンダード適用組織となります。
　https://group.ntt/jp/newsrelease/2022/06/24/220624a.html

■勤務地
　・自宅（国内限定）
　※業務上の必要性により、上長等から出社を命じられる場合有
■勤務地備考
　※出社の場合は以下の事業所に出社
　・住所：〒100 8116 東京都千代田区大手町一丁目5番1号　大手町ファーストスクエア イーストタワー12階
　・最寄り駅：
　　東京メトロ 千代田線／東西線／半蔵門線／丸ノ内線 都営地下鉄 三田線　大手町駅 C8・C11・C12 出口から直結
　　JR各線東京駅 丸の内北口 出口から徒歩5分
　・禁煙環境：全面禁煙
■転勤
　・数年単位で専門性や適性を軸に異動が発生する場合有
　※リモートスタンダード組織への異動の場合、原則転居・転勤は無
　※オフィスベース組織への異動の場合、転居が必要となる可能性有（同組織でもリモートワークによる勤務は可）
■出社に伴う費用について
　勤務事業所への出社については標準的な出社経路を事前に認定したうえで、
　その経路を用いた出社に伴い発生する費用を旅費としてお支払いします。
　※新幹線、飛行機の利用も旅費規程に基づく範囲内で利用可となる場合がございます。詳細は個人ごとに異なるため内定
後ご説明いたします。
■その他
　・業務命令に基づき出社（出張）が発生する場合がございます。
　※最低出社日の指定はありませんが、業務状況に応じて出社が命ぜられる頻度が変わる可能性有
　・リモートワーク手当有：
　200 円 × 「自宅」でのリモートワーク実施日数 （3H 以上）

■現状の組織の運営形態（参考）
　・配属先組織の平均残業時間　／　20H/月

スキル・資格

求める人物像＞
・将来を見据えた新しい技術に興味があり、治験・ノウハウを貪欲に収集できる方
・未知の領域にも好奇心と挑戦心を持って行動できる方
・社内外のメンバを巻き込みながら、協力して成果を上げることにやりがいを感じる方
・技術とビジネス（サービス）の両方の視点で物事を考えらえる方
・グローバルパートナーとのコミュニケーションを通じて、連携を図る事ができる方

求めるスキル 
・英会話（日常会話～ビジネスレベル）
・ITシステムの運用・保守、またはSRE関連業務の経験
・グローバルプロジェクト、案件対応経験

その他あると望ましい経験・スキル 
・大規模開発プロジェクトのシステム運用・SRE経験
・クラウド環境（AWS等）運用経験
・SRE、DevOps、CI/CD等の知識・経験
・社内外との調整業務経験がある

会社説明

■コンシューマ通信事業：個人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービ
ス）、各サービスの端末機器販売など■スマートライフ事業：金融決済サービス、コンテンツライフスタイルサービス（動
画・音楽・電子書籍等配信サービス・電気・ガスなど）、マーケティングソリューション、あんしん系サポート（ケータイ

Page 2 of 3



補償サービスなど）など■その他の事業（法人通信など）：法人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、ユビキ
タスサービス、衛星電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービス）、各サービスの端末機器販売、オフィスリ
ンクなど関連会社 :NTTドコモビジネス株式会社、NTTドコモソリューションズ株式会社他、機能分担子会社、新規事業型
子会社、その他会社有
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